JPA en la Universidad Miguel Hernandez

La Universidad en
la sociedad

Elche, CEG

El pasado 24 de septiembra tuvo lugar la Vi
Jornada de Puertas Abiertas en la
Universidad Miguel Hernandez (UMH),
organizada por el Club para la Innovacion
de la Comunidad Valenciana (CICV), y el
Club Excelencia en Gestidén (CEG).

Sa presentaba la UMH a traveés de una vision
global de la gestion y de practicas realizadas
en la universidad, una vision Otil para
Bmpresas y organizaciones.

La jornada fue inaugurada por Jesus
Rodriguez Marin, Rector da la UMH; Juan

Manuel Baixauli, Presidente del Club para
la Innovacion de la Comunidad Valenciana
y por Ignacio Ruiz , Gerente de Desarrollo
da Club Excelencia en Gestion.

Inmaculada Blaya Salvador, Directora de la
Oficina de Gestion y Control de la Calidad
de la UHM,; Ratzel Gandia Balaguer, Gerente
de la UMH; José Maria Gomez Gras,
Vicemector de Asuntos Econdmicos, Emplec
y Relacion con la Empresa; y Asuncion
Amards Mareo, Viesmeeton de Coordinacion
y Planificacion prasentaron la actividad de
la Universidad.

Joaquin Membrado, Juan Manuel Baixauli , Jesds Ftodnguez Marin, lgnacio Ruiz y J%é-
Maria Gémez Gras.

Jesus Rodn'g_uez Marin, Rector de la UMH
“Necesitamos a la Empresa”

£Cudl es el principal mensaje que la UMH  transferencia tecnolégica, difusion cultural,

Qué apuesta debe hacer su Universidad

ha querido lanzar en esta Jornada?

Un mensaje de ra y colaboracion.
Ademas, pam la UMH esta Jomada supone
otra opertunidad para relacionarmos con la
empresa y mostrar lo que somos y ko que
hacemos. Somos conscientes de la
importancia y necesidad de ese didlogo
entre ambos por lo gue desarrollamos

actividades que even el trabajo
conjunto dasde mg #reas (empleo,

etc).

Hemos presantado la Universidad, nuestra
ruta a la Excelencia y algunas pricticas
as con nuestro marco de referencia
{el Modelu EFQM de COMo Son
el Plan Estratégico y el Plan de Camera
Profesional, el feedback

por las empresas asistentes ha supuesto
una oportunidad de mejora y de mutuo
de nuestro da gestion.

para mantener la Excelencia en astos
momentos dé cambios tan importantes
derivados de Bolenia?

La UMH siempre ha apostado por la mejora
l:nnilnul. @5 nuestro compromise y es
nuestra forma de trabajar. Efectivamente,
nos anr.nntrlmou an un momento de
m inversién de

tempo
nﬂl el cambic de la
rmn m eficiente, productiva y,

principalmente, mejor para nuestros
estudiantes. Seguiremos trabajando con el
mismo entusiasmo y con Ios mismas valares
de la ﬂ.lnstn an marcha de nuestra
unwus ad que nos definen como una
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nos han permitido mcaonm
universidad con elencia mndln.da



