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Conselleria d’Educacio

DECRET 6/2008, de 18 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de I’Agencia Valenciana d’Avalua-
cio i Prospectiva (AVAP). [2008/668]

La Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de creacié de
I’Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP), configura
I’esmentada agéncia com a entitat de dret public sotmesa a dret pri-
vat, amb la finalitat de garantir la qualitat i I’excelIéncia dels sistemes
valencians d’educaci6 superior, de ciéncia i d’innovacid per mitja de
I’avaluacio, 1’acreditacio i la prospectiva. La funcidé que té encoma-
nada requerix un model organitzatiu que garantisca la independéncia,
objectivitat, excel-léncia i transparéncia de I’AVAP, com a mitja per
a aconseguir el reconeixement internacional i impulsar el desenrotlla-
ment regional de la Comunitat Valenciana. En la disposicio transitoria
primera de la dita llei es preveu que, en el termini de tres mesos des
de la seua entrada en vigor, s’aprovara pel Consell el Reglament de la
mencionada Agencia.

Les normes contingudes en el present Reglament tenen com a
objectiu dotar I’AVAP d’una estructura de funcionament i organitzacio
flexible i autonoma per a complir els seus fins, fonamentalment a tra-
vés de I’assignacio de funcions a cada un dels seus organs i desenvo-
lupant el régim d’actuacié juridicoadministratiu, tot aixo a partir dels
pressupostos de la seua Llei de creacio.

Cal assenyalar que la redacci6 de I’article 11.1 d’este Reglament
ve determinada tant per la necessitat d’actuacié de forma imparcial i
independent dels experts que participen en les funcions d’avaluaci6 a
dur a terme per I’AVAP, aixi com per les associacions europees i inter-
nacionals d’agéncies d’avaluacio i els informes emesos pels experts en
matéria avaluadora.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Educacid, conforme amb el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la delibe-
raci6 previa del Consell, en la reunié del dia 18 de gener de 2008,

DECRETE

Article 1

S’aprova el Reglament de 1’Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP), que figura en I’annex I del present decret.

Article 2

D’acord amb el que establix la disposici6 addicional primera de la
Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, s’adscriuen a 1’ Ageéncia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva els llocs de treball que es rela-
cionen en I’annex II del present decret, aixi com el personal que els
ocupa, sense perjui que puguen acordar-se noves adscripcions, segons
I’exercici efectiu de les funcions de I’AVAP ho requerisca.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

L’adscripcio del personal a I’ AVAP que es referix a I’article 2 del
present Decret produira efectes des de 1’endema a la seua entrada en
vigor. No obstant, I’abonament de les retribucions del personal que
s’adscriu s’efectuara a carrec dels crédits del capitol I de les aplica-
cions que corresponga dels pressupostos de la conselleria d’Educacio,
en tant s’efectuen les modificacions pressupostaries i administratives
necessaries, a fi de que els crédits per al pagament de la nomina del
referit personal s’habilite en els pressupostos de I’AVAP.

Conselleria de Educacion

DECRETO 6/2008, de 18 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de la Agéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP). [2008/668]

La Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de creacion de
la Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP), configura
dicha ageéncia como entidad de derecho publico sometida al derecho
privado, con la finalidad de garantizar la calidad y excelencia de los
sistemas valencianos de educacion superior, de ciencia y de innova-
cién mediante la evaluacion, la acreditacion y la prospectiva. La fun-
cién que tiene encomendada requiere un modelo organizativo que
garantice la independencia, objetividad, excelencia y transparencia de
la AVAP, como medio de alcanzar el reconocimiento internacional e
impulsar el desarrollo regional de la Comunitat Valenciana. En la dis-
posicion transitoria primera de dicha Ley se prevé que, en el plazo de
tres meses desde su entrada en vigor, el Consell aprobara el Reglamen-
to de la mencionada Agencia.

Las normas contenidas en el presente reglamento tienen como
objetivo dotar a la AVAP de una estructura de funcionamiento y orga-
nizacion flexible y auténoma para el cumplimiento de sus fines, fun-
damentalmente a través de la asignacion de funciones a cada uno de
sus oOrganos y desarrollando el régimen de actuacion juridico-adminis-
trativo, todo ello a partir de los presupuestos de su Ley de creacion.

Cabe sefialar que la redaccion del articulo 11.1 de este Reglamento
viene determinada tanto por la necesidad de actuacion de forma impar-
cial e independiente de los expertos que participen en las funciones
de evaluacion a llevar a cabo por la AVAP, como por las asociaciones
europeas ¢ internacionales de agencias de evaluacion y los informes
emitidos por los expertos en materia evaluadora.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Educacion, conforme
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa
deliberacion del Consell, en la reunion del dia 18 de enero de 2008,

DECRETO

Articulo 1

Se aprueba el Reglamento de la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva (AVAP), que figura en el anexo I del presente Decreto.

Articulo 2

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional prime-
ra de la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, se adscriben a
la Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva los puestos de traba-
jo que se relacionan en el anexo II del presente Decreto, asi como el
personal que los ocupa, sin perjuicio de que puedan acordarse nuevas
adscripciones conforme requiera el ejercicio efectivo de las funciones
de la AVAP.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

La adscripcion del personal a la AVAP a que se refiere al articulo 2
del presente Decreto surtird efectos desde el dia siguiente a su entrada
en vigor. No obstante, el abono de las retribuciones del personal que
se adscribe se efectuara con cargo a los créditos del capitulo I de las
aplicaciones correspondientes de los presupuestos de la conselleria de
Educacion, en tanto se efectuen las modificaciones presupuestarias y
administrativas necesarias, al objeto de que los créditos para el pago
de la némina del referido personal se habilite en los presupuestos de
la AVAP.
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DISPOSICIO FINAL DISPOSICION FINAL
Unica Unica

El present Reglament entrara en vigor I’endema de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 18 de gener de 2008

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Educacio, i
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANNEX I

Reglament de I’Agencia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP)

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa

1. I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), crea-
da per la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, s una entitat
de dret ptblic sotmesa a dret privat, de les previstes en I’article 5.2 del
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

2. L’AVAP, amb personalitat juridica i patrimoni propis i plena
capacitat d’obrar per a I’acompliment dels seus fins, queda adscrita a
la conselleria competent en matéria d’universitats i de foment i coordi-
nacio de la investigacio.

Article 2. Régim juridic

1. I’AVAP es regira pel que establix la seua llei de creacio, el pre-
sent reglament de funcionament i la resta de disposicions que la des-
pleguen, en el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Genera-
litat, pel dret privat i per la resta de 1’ordenament juridic que hi siga
aplicable.

2. En I’exercici de les potestats administratives que tinga atribui-
des, I’AVAP subjectara la seua activitat a les normes de dret public, en
especial a la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu i les disposicions de desplega-
ment, aixi com les altres normes aplicables a 1’exercici de les seues
funcions.

3. La contractacié de I’AVAP es regira per les previsions que,
respecte d’aixo, conté la legislacio vigent sobre contractes del sector
public, per a este tipus d’ens.

Article 3. Fins i funcions

1. AT’AVAP li correspondran, en I’ambit del sistema empresarial,
tecnologic, cientific i universitari valencia, les segiients funcions gene-
rals:

a) L’exercici de les funcions d’acreditacio i avaluacié de les insti-
tucions universitaries, i del professorat i altres activitats afins.

b) L’avaluaci6é de programes tecnologics, empresarials, d’investi-
gacio i de desenrotllament.

c) La prospectiva i analisi de les noves demandes tecnologiques,
cientifiques i universitaries d’utilitat per a la Comunitat Valenciana.

2. Aixi mateix, correspondran a I’AVAP les segiients funcions
especifiques:

a) L’acreditaci6 i avaluacid de les activitats docents, investigado-
res 1 de gestio del professorat universitari, de les ensenyances oficials
i els seus plans d’estudis, de les ensenyances que conduixen a 1’ob-
tencié de titols propis, de les activitats docents, investigadores i de
gestid dels departaments universitaris i arees de coneixement, de les
activitats, programes, servicis i gestio dels centres universitaris propis
o adscrits i dels centres que impartisquen ensenyances d’acord amb

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 18 de enero de 2008

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Educacion, i
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANEXO 1

Reglamento de la Agencia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza

1. La Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP), crea-
da por la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, es una entidad
de derecho publico sometida al derecho privado, de las previstas en el
articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat.

2. La AVAP, con personalidad juridica y patrimonio propios y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, queda
adscrita a la conselleria competente en materia de universidades y de
fomento y coordinacion de la investigacion.

Articulo 2. Régimen juridico

1. La AVAP se regira por lo preceptuado en su ley de creacion, en
el presente reglamento de funcionamiento y demas disposiciones que
la desarrollen, en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat, por el derecho privado y por el resto del ordenami-
ento juridico que le sea de aplicacion.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atri-
buidas, la AVAP sujetara su actividad a las normas del derecho publi-
co, en especial a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones
de desarrollo, asi como las demas normas aplicables al desempefio de
sus funciones.

3. La contratacion de la AVAP se regira por las previsiones que al
respecto se contienen en la legislacion vigente sobre contratos del sec-
tor publico, para este tipo de entes.

Articulo 3. Fines y funciones

1. A la AVAP le corresponderan, en el ambito del sistema empre-
sarial, tecnologico, cientifico y universitario valenciano, las siguientes
funciones generales:

a) El ejercicio de las funciones de acreditacion y evaluacion de las
instituciones universitarias y del profesorado y otras actividades afi-
nes.

b) La evaluacion de programas tecnoldgicos, empresariales, de
investigacion y de desarrollo.

c¢) La prospectiva y analisis de las nuevas demandas tecnologicas,
cientificas y universitarias de utilidad para la Comunitat Valenciana.

2. Asimismo, corresponderan a la AVAP las siguientes funciones
especificas:

a) La acreditacion y evaluacion de las actividades docentes, inves-
tigadoras y de gestion del profesorado universitario, de las ensefian-
zas oficiales y sus planes de estudios, de las ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos propios, de las actividades docentes, inves-
tigadoras y de gestion de los departamentos universitarios y areas de
conocimiento, de las actividades, programas, servicios y gestion de los
centros universitarios propios o adscritos y de los centros que impartan
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sistemes educatius estrangers, i dels programes, activitats i servicis del
sistema universitari valencia.

b) La proposta de mesures de millora de la qualitat dels servicis
que presten les universitats publiques valencianes, especialment el de
la docéncia i la investigacio.

¢) La avaluaci6 prévia de I’activitat, exigida per la Llei Organica
d’Universitats, per a la contractaci6 de les figures de professorat con-
tractat que corresponga.

d) La valoracié previa dels merits individuals docents, investiga-
dors i de gestid del professorat, lligats a I’assignaci6 singular i indivi-
dual dels complements retributius addicionals que s’establisquen.

e) L’avaluaci6 del professorat de les universitats privades en pos-
sessio del titol de doctor o doctora.

f) Facilitar la informacio, relativa al seu ambit d’actuacio, que a
este efecte li requerisquen els consells socials, les universitats i les
administracions publiques i, en especial, la relativa a la creacid o
supressio d’ensenyances i centres que hagen de ser autoritzats per la
Generalitat.

g) Informar de les propostes de 1’administraci6 educativa, de crea-
ci6 o reconeixement d’universitats i de creacid, modificacié o supres-
si6 de centres i ensenyances.

h) Fomentar 1’excel-léncia de 1’educacié superior a la Comunitat
Valenciana a través de la qualitat, la transparéncia, la comparacio, la
cooperaci6 i la competitivitat de les institucions educatives en 1’ambit
nacional i internacional.

i) Proposar els objectius de qualitat per al sistema universitari
valencia a ’efecte del seu finangament per part de 1’administracié i
quantificar el grau d’acompliment per mitja d’indicadors.

j) Proposar i establir, si és el cas, a peticio del departament compe-
tent en mateéria d’universitats, un sistema d’informacié de suport a la
coordinacio, millora i seguiment del sistema universitari valencia.

k) La valoraci6 independent de la qualitat del servici public realit-
zat per I’educacio superior, a ’efecte de facilitar la informacio sobre
esta a la societat, a les administracions publiques i a les propies uni-
versitats.

1) L’avaluaci6 i foment de la relacio entre la universitat i I’empresa
quant a demanda formativa, necessitats d’investigaci6 cientifica, des-
enrotllament tecnologic i innovaci6é empresarial.

m) L’avaluacioé de projectes i sollicituds de subvencio, aixi com
dels seus resultats, en els termes previstos per la Llei 5/2006, de 25 de
maig, de la Generalitat.

n) L’avaluacio de la investigacio, del desenrotllament i de la trans-
feréncia de tecnologia de programes propis de la Generalitat, d’insti-
tuts d’investigaci6 i d’altres activitats d’investigaci6 cientifica, de des-
enrotllament tecnologic i d’innovacioé empresarial.

Igualment exercira totes aquelles funcions especifiques que li cor-
responguen en aplicacié de la legislacio estatal i autonomica en mate-
ria d’educacié superior, universitats, de foment i coordinaci6 de la
investigacio cientifica, desenrotllament tecnologic i innovacié empre-
sarial.

3. En I’exercici dels seus fins i funcions, I’AVAP podra fer reco-
manacions d’ambit general quan es dirigisquen als agents que com-
ponguen els sistemes d’educaci6 superior, de ciéncia i innovacid, i de
forma particular quan es dirigisquen a les diferents administracions o
departaments competents en les matéries que li afecten.

4. Per a acomplir les seues funcions, I’ AVAP podra:

a) Promoure ’establiment de vies de finangament amb 1’Institut
Valencia de Finances, aixi com amb altres institucions publiques o pri-
vades 1, a I’efecte, podra formalitzar els oportuns convenis o acords de
cooperacio i, en general, realitzar qualsevol altra classe d’activitat eco-
nomica o financera sense més limitacié que allo que disposa el Text
Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, lleis de pressu-
postos i la resta de disposicions que en esta materia se li apliquen.

b) Constituir i participar en societats mercantils i entitats sense
anim de lucre ’objecte de les quals estiga relacionat amb els fins de
I’ AVAP, siguen estes publiques o privades.

enseflanzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros, y de los pro-
gramas, actividades y servicios del sistema universitario valenciano.

b) La propuesta de medidas de mejora de la calidad de los servici-
os que prestan las universidades publicas valencianas, especialmente
el de la docencia y la investigacion.

c¢) La previa evaluacion de la actividad, exigida por la Ley Organi-
ca de Universidades, para la contratacion de las figuras de profesorado
contratado en que proceda.

d) La previa valoraciéon de los méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion del profesorado, ligados a la asignacion
singular e individual de los complementos retributivos adicionales que
se establezcan.

e) La evaluacion del profesorado de las universidades privadas en
posesion del titulo de doctor o doctora.

f) Facilitar la informacion relativa a su ambito de actuacion que
al efecto le requieran los Consejos Sociales, las universidades y las
Administraciones Publicas y en especial la relativa para la creacion
o supresion de ensefianzas y centros que deban ser autorizados por la
Generalitat.

g) Informar las propuestas de la administracion educativa de crea-
cién o reconocimiento de universidades y de creacion, modificacion o
supresion de centros y ensefianzas.

h) Fomentar la excelencia de la educacion superior de la Comuni-
tat Valenciana a través de la calidad, transparencia, comparacion, coo-
peracion y competitividad de sus instituciones educativas en el ambito
nacional e internacional.

i) Proponer los objetivos de calidad para el sistema universitario
valenciano a los efectos de su financiacion por parte de la administra-
cion y cuantificar su grado de cumplimiento mediante indicadores.

j) Proponer y establecer, en su caso, a peticion del departamento
competente en materia de universidades, un sistema de informacion de
apoyo a la coordinacion, mejora y seguimiento del sistema universita-
rio valenciano.

k) La valoraciéon independiente de la calidad del servicio publico
realizado por la educacion superior, a los efectos de facilitar la infor-
macion sobre la misma a la sociedad, a las Administraciones Publicas
y a las propias Universidades.

1) La evaluacion y fomento de la relacion entre la universidad y la
empresa en lo relativo a demanda formativa, necesidades de investiga-
cion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion empresarial.

m) La evaluacion de proyectos y solicitudes de subvencion, asi
como de sus resultados, en los términos previstos por la Ley 5/2006,
de 25 de mayo, de la Generalitat.

n) La evaluacion de la investigacion, del desarrollo y de la transfe-
rencia de tecnologia de programas propios de la Generalitat, de institu-
tos de investigacion y de otras actividades de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico y de innovacion empresarial.

Igualmente desarrollara todas aquellas funciones especificas que
le pudieran corresponder en aplicacion de la legislacion estatal y auto-
némica en materia de educacion superior, universidades, de fomento
y coordinacion de la investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion empresarial.

3. En el gjercicio de sus fines y funciones, la AVAP podra realizar
recomendaciones de ambito general cuando se dirijan a los agentes que
compongan los sistemas de educacion superior, de ciencia e innova-
cion, y de forma particular cuando se dirijan a las diferentes adminis-
traciones o departamentos competentes en las materias que le atafien.

4. Para el cumplimiento de sus funciones, la AVAP podra:

a) Promover el establecimiento de cauces de financiacion con el
Instituto Valenciano de Finanzas, asi como con otras instituciones
publicas o privadas, pudiendo al efecto formalizar los oportunos con-
venios o acuerdos de cooperacion y, en general, realizar cualquier otra
clase de actividad econémica o financiera sin mas limitacion que lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat, leyes de presupuestos y demas disposiciones que en esta
materia le sean de aplicacion.

b) Constituir y participar en sociedades mercantiles y entidades sin
animo de lucro cuyo objeto esté relacionado con los fines de la AVAP,
sean éstas publicas o privadas.
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¢) Concedir subvencions corrents i de capital, en els termes i amb
els requisits previstos en la normativa d’aplicacio.

d) Col'laborar amb les diferents administracions publiques, univer-
sitats, 1 altres ens publics i privats sense anim de lucre.

e) Establir acords de col-laboracié amb altres Agéncies espanyoles
1 estrangeres, aixi com participar en les xarxes internacionals d’Agén-
cies semblants.

f) Realitzar qualsevol altra activitat que ajude I’AVAP en els seus
objectius.

Article 4. Principis

Per a acomplir els seus fins i funcions, I’AVAP actuara d’acord
amb els principis d’independéncia, objectivitat, excelléncia i transpa-
réncia.

Article 5. Cooperacio

1. L’AVAP, en I’exercici de les seues funcions, promoura la parti-
cipaci6 de la comunitat universitaria, cientifica, tecnologica i empresa-
rial valenciana en el millor desenrotllament de les seues funcions, perd
mantindra una rigorosa independeéncia en els seus processos d’avalua-
ci6 1 presa de decisions. Comptara especialment amb la col-laboracid
de les universitats, instituts d’investigacio, instituts tecnologics, cam-
bres, col-legis professionals, organitzacions empresarials, sindicats,
fundacions i associacions relacionades amb la seua funcio.

2. Les distintes administracions i entitats ptibliques podran delegar
o encomanar a I’AVAP, en I’ambit de les seues atribucions, la gestié de
I’exercici de determinades competencies, de conformitat amb el que
establix la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

CAPITOL II
Organs rectors

Article 6. Organs

1. Els organs rectors de I’AVAP seran el president, el Comité de
Direcci6 i el director general.

2. I’ AVAP comptara, aixi mateix, com a organ de caracter consul-
tiu, amb un Consell Assessor, format per experts nacionals i internaci-
onals de reconeguda competéncia i prestigi professional, el nomena-
ment del qual correspon al Comité de Direccid, que s’encarregara de
I’avaluacié del funcionament de la propia Agéncia i d’assessorar sobre
els seus plans d’activitats.

Article 7. El president

1. El president de I’AVAP sera el conseller competent en materia
d’universitats, de foment i coordinacié de la investigacio cientifica,
desenrotllament tecnologic i innovacié empresarial.

2. Corresponen al president les atribucions segiients:

a) Ostentar la representacié superior i govern de I’AVAP, en totes
les seues relacions amb entitats publiques i privades.

b) Convocar, presidir i moderar les sessions del Comité de Direc-
cio, dirimint, si és el cas, amb vot de qualitat, els empats i, en gene-
ral, en relacié amb el mencionat organ, 1’exercici d’aquelles funcions
genériques atribuides als presidents dels organs col-legiats en la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

¢) Emetre les resolucions d’execucié dels programes de 1’AVAP.

d) La resoluci6 de les reclamacions prévies a la via judicial civil o
laboral.
e) Qualssevol altres que normativament li puguen ser atribuides.

f) En general, i de forma amplia, totes aquelles que procuren el
millor desenrotllament dels fins de I’AVAP i que no estiguen expressa-
ment atribuides a cap altre organ d’esta.

Article 8. El Comité de Direccio

1. El Comité de Direcci6 és 1’organ col-legiat de govern i de con-
trol de I’AVAP.

¢) Conceder subvenciones corrientes y de capital, en los términos
y con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

d) Colaborar con las diferentes administraciones publicas, univer-
sidades, y otros entes publicos y privados sin animo de lucro.

e) Establecer acuerdos de colaboracion con otras Agencias espao-
las y extranjeras, asi como participar en las redes internacionales de
Agencias similares.

f) Realizar cualquier otra actividad que ayude a la AVAP en sus
objetivos.

Articulo 4. Principios

Para el cumplimiento de sus fines y funciones, la AVAP actuara
segun los principios de independencia, objetividad, excelencia y trans-
parencia.

Articulo 5. Cooperacion

1. La AVAP, en el gjercicio de sus funciones, promovera la par-
ticipacién de la comunidad universitaria, cientifica, tecnoldgica y
empresarial valenciana en el mejor desarrollo de sus funciones, pero
mantendra una rigurosa independencia en sus procesos de evaluacion
y toma de decisiones. Especialmente, contara con la colaboracion de
las Universidades, institutos de investigacion, institutos tecnologicos,
camaras, colegios profesionales, organizaciones empresariales, sindi-
catos, fundaciones y asociaciones relacionadas con su funcion.

2. Las distintas administraciones y entidades ptblicas podran dele-
gar o encomendar a la AVAP, en el ambito de sus atribuciones, la ges-
tién del ejercicio de determinadas competencias, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IT
Organos rectores

Articulo 6. Organos

1. Los drganos rectores de la AVAP seran el Presidente, el Comité
de Direccion y el director general.

2. La AVAP contard, asimismo, como organo de caracter consulti-
vo, con un Consejo Asesor, formado por expertos nacionales e inter-
nacionales de reconocida competencia y prestigio profesional, cuyo
nombramiento corresponde al Comité de Direccion, que se encargara
de la evaluacion del funcionamiento de la propia Agéncia y de aseso-
rar sobre sus planes de actividades.

Articulo 7. El presidente

1. El presidente de la AVAP sera el conseller competente en mate-
ria de universidades, de fomento y coordinacién de la investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion empresarial.

2. Corresponden al presidente las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la superior representacion y gobierno de la AVAP, en
todas sus relaciones con entidades publicas y privadas.

b) Convocar, presidir y moderar las sesiones del Comité de Direc-
cion, dirimiendo, en su caso, los empates con voto de calidad y, en
general, en relacion con el mencionado drgano, el ejercicio de aquellas
funciones genéricas atribuidas a los presidentes de los drganos colegi-
ados en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Emitir las resoluciones de ejecucion de los programas de la
AVAP.

d) La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial civil
o laboral.

e) Cualesquiera otras que normativamente le puedan ser atri-
buidas.

f) En general, y de forma amplia, todas aquellas que procuren el
mejor desarrollo de los fines de la AVAP y que no estén expresamente
atribuidas a ninglin otro 6rgano de la misma.

Articulo 8. El Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado de gobierno y de
control de la AVAP.
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2. Al Comité de Direccid li correspon exercir, sense altres limitaci-
ons que les establides en la legislacio vigent i sense perjui de les atri-
bucions del seu president, totes les facultats i poders, en general, que
siguen necessaris per a I’acompliment dels seus fins i, en particular:

a) Definir les directrius generals i linies d’actuacié de I’ AVAP.

b) Aprovar, a proposta del director general de I’AVAP, el pla anual
d’activitats de 1’entitat.

c) Aprovar i elevar, al departament d’adscripcid, I’avantprojecte de
pressupost de I’ AVAP.

d) Aprovar els estats d’execucié del pressupost, la memoria i els
comptes anuals.

e) Aprovar la plantilla, ’organitzacioé funcional i el régim de retri-
bucid de tot el personal de I’entitat, dins de les limitacions legals i
pressupostaries i sense perjui de les competéncies atribuides a altres
organs de la Generalitat.

f) L’aprovacio de les convocatories de proves d’admissio per a la
seleccio6 del personal propi al servici de I’AVAP.

g) Formular la proposta del reglament de 1’AVAP al titular del
departament d’adscripcio de I’AVAP.

h) Informar del nomenament i cessament del director general de
I’AVAP.

3. El Comité de Direcci6 estara integrat pel:

a) President, que sera el president de I’ AVAP.

b) Vicepresident: el titular de la Secretaria Autonomica d’Univer-
sitat i Ciéncia.

¢) Vocals:

— El subsecretari de la conselleria a qué estiga adscrita I’ AVAP.

— El titular de la Direccié General d’Industria i Innovacio.

— El titular de la Direcci6 General de Pressupostos i Gastos.

— El titular de la Direcci6é General de Modernitzacio.

— El titular de la Direccié General d’Universitat i Estudis Superi-
ors.

— El titular de la Direcci6 General de Politica Cientifica.

— Un representant de 1’ Alt Consell Consultiu en Investigacid, Des-
enrotllament i Innovaci6 de la Presidéncia de la Generalitat.

— Un cientific o investigador de reconegut prestigi, triat pel Ple del
Comité de Direccid per un periode de dos anys.

— Un artista o intel-lectual de reconegut prestigi, triat pel Ple del
Comité de Direcci6 per un periode de dos anys.

d) Secretari: el director general de I’AVAP, qui s’abstindra del seu
dret de vot en aquells temes en que es valore la seua gestio.

4. El Comité de Direcci6 actuara en Ple o en Comissiéo Executiva.
La Comissio Executiva estara constituida pels segiients membres del
Comité de Direccio:

— El president, que presidira la Comissio.

— El vicepresident.

— El titular de la Direccié General d’Universitat i Estudis Superi-
ors.

— El titular de la Direccié General de Politica Cientifica.

— El director general de I’AVAP, que actuara com a secretari de la
Comissio.

5. El Ple del Comité de Direccio es reunira de manera ordinaria,
almenys, una vegada I’any.

6. La Comissio Executiva tindra les funcions que 1i siguen atribu-
ides pel Comité de Direccio, al qual informara de la seua activitat. Es
reunira a peticié del president o de la majoria dels seus membres amb
la periodicitat necessaria per al bon funcionament de 1’ Agéncia.

Resoldra els recursos administratius, que resulten procedents
d’acord amb la legislacid general, interposats contra les resolucions i
els actes juridics dictats pel director general en I’exercici de les seues
atribucions, posant fi a la via administrativa.

7. El funcionament del Comité de Direcci6 s’adequara a allo que
establix per als organs col-legiats la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

2. Al Comité de Direccion le corresponde ejercer, sin otras limi-
taciones que las establecidas en la legislacion vigente y sin perjuicio
de las atribuciones de su presidente, cuantas facultades y poderes, en
general, sean precisos para el cumplimiento de sus fines y, en particu-
lar:

a) Definir las directrices generales y lineas de actuacion de la
AVAP.

b) Aprobar, a propuesta del director general de la AVAP, el plan
anual de actividades de la entidad.

¢) Aprobar y elevar, al departamento de adscripcion, el anteproyec-
to de presupuesto de la AVAP.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y
las cuentas anuales.

e) Aprobar la plantilla, la organizacion funcional y el régimen de
retribucion de todo el personal propio de la entidad, dentro de las limi-
taciones legales y presupuestarias y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros organos de la Generalitat.

f) La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision para
la seleccion del personal propio al servicio de la AVAP.

g) Formular la propuesta del Reglamento de la AVAP al titular del
departamento de adscripcion de la AVAP.

h) Informar el nombramiento y cese del director general de la
AVAP.

3. El Comité de Direccion estara integrado por:

a) Presidente, que sera el presidente de la AVAP.

b) Vicepresidente: el titular de la Secretaria Autonomica de Uni-
versidad y Ciencia.

¢) Vocales:

— El Subsecretario de la conselleria a la que esté adscrita la AVAP.

— El titular de la Direccion General de Industria e Innovacion.

— El titular de la Direccion General de Presupuestos y Gastos.

— El titular de la Direccion General de Modernizacion.

— El titular de la Direccion General de Universidad y Estudios
Superiores.

— El titular de la Direccion General de Politica Cientifica.

— Un representante del Alto Consejo Consultivo en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Presidencia de la Generalitat.

— Un cientifico o investigador de reconocido prestigio, elegido por
el Pleno del Comité de Direccion por un periodo de dos afios.

— Un artista o intelectual de reconocido prestigio, elegido por el
Pleno del Comité de Direccion por un periodo de dos afos.

d) Secretario: el director general de la AVAP, quien se abstendra de
su derecho a voto en aquellos temas en los que se valore su gestion.

4. El Comité de Direccion actuara en Pleno o en Comision Ejecuti-
va. La Comision Ejecutiva estara constituida por los siguientes miem-
bros del Comité de Direccion:

— El Presidente, que presidira la Comision.

— El Vicepresidente.

— El titular de la Direccion General de Universidad y Estudios
Superiores.

— El titular de la Direccion General de Politica Cientifica.

— El director general de la AVAP, que actuard como secretario de
la Comision.

5. El Pleno del Comité de Direccion se reunira de manera ordina-
ria, al menos, una vez al afio.

6. La Comision Ejecutiva tendra las funciones que le sean atri-
buidas por el Comité de Direccidn, a quien informara de su actividad.
Se reunira a peticion del presidente o de la mayoria de sus miembros
con la periodicidad necesaria para el buen funcionamiento de la Agén-
cia.

Resolvera los recursos administrativos que resulten procedentes de
acuerdo con la legislacion general, interpuestos contra las resoluciones
y actos juridicos dictados por el director general en el ejercicio de sus
atribuciones, poniendo fin a la via administrativa.

7. El funcionamiento del Comité de Direccion se adecuara a lo
establecido para los Organos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.
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Article 9. El director general

1. El director general dirigix I’AVAP i assumix la representacio
plena del Comité de Direccid en relacid amb 1’execucié dels acords
que adopte este organ.

El director general sera nomenat i cessat per Decret del Consell,
a proposta del president de 1’ Agencia, havent oit el Comité de Direc-
cid, entre persones de reconeguda competéncia professional i integritat
necessaries per al bon exercici de les funcions propies de I’ Agencia.

2. Sén atribucions del director general les segiients:

a) Assumir la representacié ordinaria, administracio i gestio de
I’AVAP.

b) Dirigir el funcionament general de I’AVAP i del seu personal,
organitzant, impulsant, coordinant i inspeccionant els servicis i depen-
dencies.

¢) Assumir la direcci6 técnica i metodologica de les accions a dur
a terme per ’AVAP.

d) Executar els acords del Comité de Direccio.

e) Elaborar el pla anual d’activitats, I’avantprojecte de pressupost
de I’AVAP, la memoria, el balang i el compte de perdues i guanys.

f) Subscriure contractes, acords i convenis en nom de I’AVAP i, en
general, totes les facultats en matéria de contractacié administrativa i
de dret privat.

g) Elaborar la proposta de plantilla de personal de I’ AVAP, d’acord
amb les limitacions legals i pressupostaries.

h) L’autoritzacio i disposicid de gastos, i liquidacio i ordenacio de
pagaments.

1) Exercir la representacié de I’AVAP en accions i recursos.

j) Dictar les resolucions i actes juridics que li competisquen
en I’exercici del seu carrec i, en especial, resoldre els procediments
d’acreditaci6 i avaluacid del professorat, aixi com, en general, en
aquelles altres funcions que li siguen delegades.

k) La gestio6 del patrimoni propi de I’AVAP.

1) Les que expressament li siguen delegades pels organs de govern
de I’AVAP.

m) Aquelles funcions d’administracid i gestié no expressament
designades a altres organs de I’AVAP.

CAPITOL III
Estructura Organitzativa

Article 10. Arees técniques i coordinadors técnics

1. I’AVAP s’organitzara operativament en arees de caracter tecnic,
dependents del director general.

2. Les arees es corresponen amb els principals eixos d’actuacié de
I’AVAP i seran les segiients:

a) Area de garantia de la qualitat universitaria. Es responsabilitzara
de les funcions directament relacionades amb la qualitat universitaria,
com ara:

— Les que establix la Llei Organica d’Universitats i la resta de nor-
mativa d’ambit estatal.

— Les que es poden derivar de la legislacié autonomica relativa a
les universitats i al seu personal docent i investigador.

— Les accions de promocié de la millora de la qualitat de les uni-
versitats valencianes.

— Totes les que tinguen a veure amb la qualitat del sistema univer-
sitari valencia i que siguen assumides per I’AVAP.

b) Area d’avaluacié de la investigaci6 cientifica, desenrotllament
tecnologic i innovacié empresarial. Es responsabilitzara de les fun-
cions directament relacionades amb 1’avaluacié d’entitats i projectes
relacionats amb la investigacié cientifica, el desenrotllament tecno-
logic i la innovacié empresarial que els organismes dependents de la
Generalitat li solliciten.

En les seues funcions d’avaluacid, esta area fara tant avaluacions
previes de projectes com de valoraci6 dels resultats obtinguts.

Igualment, assumira totes aquelles funcions que, en el seu ambit,
puguen derivar-se de la legislacio estatal i autonomica.

Articulo 9. El director general

1. El director general dirige la AVAP y asume la representacion
plena del Comité de Direccion en relacion con la ejecucion de los acu-
erdos que adopte este organo.

El director general serd nombrado y cesado por Decreto del Con-
sell, a propuesta del presidente de la Agéncia, oido el Comité de Direc-
cion, entre personas de reconocida competencia profesional e integri-
dad necesarias para el buen ejercicio de las funciones propias de la
Agencia.

2. Son atribuciones del director general las siguientes:

a) Asumir la representacion ordinaria, administraciéon y gestion de
la AVAP.

b) Dirigir el funcionamiento general de la AVAP y de su personal,
organizando, impulsando, coordinando e inspeccionando sus servicios
y dependencias.

¢) Asumir la direccion técnica y metodologica de las acciones a
llevar a cabo por la AVAP.

d) Ejecutar los acuerdos del Comité de Direccion.

¢) Elaborar el plan anual de actividades, el anteproyecto de presu-
puesto de la AVAP, la memoria, el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias.

f) Suscribir contratos, acuerdos y convenios en nombre de la AVAP
y, en general, todas las facultades en materia de contratacién adminis-
trativa y de derecho privado.

g) Elaborar la propuesta de plantilla de personal de la AVAP, de
acuerdo con las limitaciones legales y presupuestarias.

h) La autorizacion y disposicion de gastos y liquidacion y ordena-
cion de pagos.

i) Ostentar la representacion de la AVAP en acciones y recursos.

j) Dictar las resoluciones y actos juridicos que le competan en el
ejercicio de su cargo y, en especial, resolver los procedimientos de
acreditacion y evaluacion del profesorado, asi como, en general, en
aquellas otras funciones que le sean delegadas.

k) La gestion del patrimonio propio de la AVAP.

1) Las que expresamente le sean delegadas por los 6rganos de
gobierno de la AVAP.

m) Aquellas funciones de administracion y gestion no expresa-
mente designadas a otros 6rganos de la AVAP.

CAPITULO III
Estructura Organizativa

Articulo 10. Areas técnicas y coordinadores técnicos

1. La AVAP se organizara operativamente en areas de caracter téc-
nico, dependientes del director general.

2. Las areas se corresponden con los principales ejes de actuacion
de la AVAP y seran las siguientes:

a) Area de garantia de la Calidad Universitaria. Se responsabilizara
de las funciones directamente relacionadas con la calidad universitaria,
tales como:

— Las que estan establecidas por la Ley Organica de Universida-
des, y demas normativa de ambito estatal.

— Las que se puedan derivar de la legislacion autonoémica relativa a
las universidades y su personal docente e investigador.

— Las acciones de promocion de la mejora de la calidad de las uni-
versidades valencianas.

— Todas las que tengan que ver con la calidad del sistema universi-
tario valenciano y que sean asumidas por la AVAP.

b) Area de evaluacién de la investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion empresarial. Se responsabilizara de las fun-
ciones directamente relacionadas con la evaluacion de entidades y
proyectos relacionados con la investigacion cientifica, desarrollo tec-
nologico e innovaciéon empresarial que los organismos dependientes
de la Generalitat le soliciten.

En sus funciones de evaluacion, esta area realizara tanto evaluaci-
ones previas de proyectos como de valoracion de los resultados obte-
nidos.

Igualmente, asumira todas aquellas funciones que, en su ambito,
puedan derivarse de la legislacion estatal y autonomica.
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¢) Area de prospectiva. Es responsabilitzara de la realitzacio d’es-
tudis relacionats amb el futur, la millora de I’eficacia i I’eficiéncia dels
sistemes valencians d’universitats, ciéncia i innovaci6. Aixi mateix,
esta area participara en projectes internacionals i nacionals els resul-
tats dels quals puguen ser rellevants per als fins anteriors.

d) Qualsevol altra area que per demandes operatives s’haja de
crear per a complir adequadament amb les funcions de I’AVAP, el pro-
cés de creacid de la qual sera subjecte a les limitacions legals i pressu-
postaries vigents en cada moment i a I’informe favorable de la conse-
lleria competent en materia d’economia i hisenda.

3. Al capdavant de cada una de les arees hi haura un coordinador
técnic, el nomenament i cessament del qual correspondra al president
de ’AVAP, a proposta del director general, entre persones de recone-
guda competéncia professional en la matéria que coordinen.

La seua vinculaci6 juridica amb 1’Ageéncia esta subordinada a les
limitacions legals i pressupostaries vigents en cada moment, amb un
informe previ favorable de la conselleria competent en matéria d’eco-
nomia i hisenda.

Article 11. Comités técnics i d’avaluacio

1. Per a dur a terme cada una de les funcions d’avaluacié que té
assignades 1I’AVAP, s’establiran, en cada area técnica, comités d’ava-
luacio, per camps de coneixement o especialitats, formats per experts
independents que intervindran de manera anonima durant el proce-
diment d’avaluacid i que, com a norma general, no exerciran la seua
activitat en la Comunitat Valenciana.

No obstant, en ’expedient administratiu hauran de constar, per
mitja d’un sistema d’identificacio, els avaluadors que han actuat durant
el procediment d’avaluacio, a fi que els interessats puguen exercir els
drets que tinguen reconeguts.

2. Cada un d’estos comités estara compost per un maxim de deu
membres, dels quals només actuaran en cada sessié un maxim de cinc,
que emetran els seus informes de manera separada. Seran nomenats,
per a un nombre indeterminat de supdsits, pel president de I’AVAP, a
proposta del director general, i la seua actuacié sera per quatre anys
renovables.

Es reuniran amb la periodicitat necessaria per al seu bon funciona-
ment i, a este efecte, s’establira un reglament intern que regule el seu
funcionament, el qual haura de ser aprovat pel Comité de Direccio, de
conformitat amb les limitacions pressupostaries de la mateixa Agén-
cia.

Article 12. Compensacio per assisténcies o informes

1. Els coordinadors de les arees técniques, aixi com els membres
dels comités i la resta d’experts, en tant que assessors externs, no tin-
dran la consideraci6 de personal propi de I’ AVAP.

2. El régim de les indemnitzacions i les dietes que els corresponga
percebre com a compensacié per pertanyer als dits organs es fixara a
proposta de la Comissié Executiva, i amb un informe previ favorable
de la conselleria competent en matéria d’Economia i Hisenda.

CAPITOL IV
Regles d’actuacio

Article 13. Codi etic

1. A fi d’acomplir els fins i principis de I’AVAP i de garantir la
coheréncia i confianca en tots els seus actes, s’establira un codi
¢tic de I’Agencia que sera d’aplicaci6 a tots els seus membres i col-
laboradors.

2. El contingut d’este codi determinara els compromisos i el com-
portament dels membres i col-laboradors de I’AVAP en qiiestio de con-
fidencialitat, objectivitat, honestedat, integritat i conflicte d’interessos.

3. D’aprovaci6 del codi ¢tic de I’ AVAP es realitzara pel Comité de
Direcci6.

¢) Area de prospectiva. Se responsabilizara de la realizacién de
estudios relacionados con el futuro, la mejora de la eficacia y la efi-
ciencia de los sistemas valencianos de universidades, ciencia e inno-
vacion. Asimismo, esta area participara en proyectos internacionales y
nacionales cuyos resultados puedan ser relevantes para los anteriores
fines.

d) Cualquier otra area que por demandas operativas sea necesario
crear para cumplir adecuadamente con las funciones de la AVAP, cuyo
proceso de creacion estara sujeto a las limitaciones legales y presupu-
estarias vigentes en cada momento y al informe favorable de la conse-
lleria competente en materia de economia y hacienda.

3. Al frente de cada una de las areas habra un coordinador técnico,
cuyo nombramiento y cese correspondera al presidente de la AVAP, a
propuesta del director general, entre personas de reconocida compe-
tencia profesional en la materia que coordinen.

Su vinculacioén juridica con la Agéncia esta subordinada a las limi-
taciones legales y presupuestarias vigentes en cada momento, previo
informe favorable de la conselleria competente en materia de econo-
mia y hacienda.

Articulo 11. Comités técnicos y de evaluacion

1. Para realizar cada una de las funciones de evaluacion que tiene
asignadas la AVAP, se estableceran, en cada area técnica, comités de
evaluacion, por campos de conocimiento o especialidades, formados
por expertos independientes, que intervendran de manera an6nima
durante el procedimiento de evaluacién y que, como norma general,
no ejerceran su actividad en la Comunitat Valenciana.

No obstante, en el expediente administrativo deberan constar, por
medio de un sistema de identificacion, los evaluadores que han actua-
do durante el procedimiento de evaluacion, a fin de que los interesados
puedan ejercer los derechos que tengan reconocidos.

2. Cada uno de estos comités estard compuesto por un maximo de
diez miembros, de los cuales unicamente actuaran en cada sesion un
maximo de cinco, los cuales emitirdn sus informes de manera sepa-
rada. Seran nombrados, para un numero indeterminado de supuestos,
por el Presidente de la AVAP, a propuesta del director general, y su
actuacion sera por cuatro aflos renovables.

Se reuniran con la periodicidad necesaria para su buen funciona-
miento, estableciéndose, a tal efecto, un reglamento interno que regu-
le su funcionamiento, el cual debera ser aprobado por el Comité de
Direccion, de conformidad con las limitaciones presupuestarias de la
propia Agéncia.

Articulo 12. Compensacion por asistencias o informes

1. Los coordinadores de las areas técnicas, asi como los miembros
de los comités y demas expertos, en su calidad de asesores externos,
no tendran la consideracion de personal propio de la AVAP.

2. El régimen de las indemnizaciones y dietas que les corresponda
percibir como compensacioén por la pertenencia a dichos érganos se
fijard a propuesta de la Comision Ejecutiva, previo informe favorable
de la conselleria competente en materia de economia y hacienda.

CAPITULO IV
Reglas de actuacion

Articulo 13. Codigo ético

1. Al objeto de cumplir con los fines y principios de la AVAP y de
garantizar la coherencia y confianza en todos sus actos, se establecera
un codigo ético de la Ageéncia de aplicacion a todos sus miembros y
colaboradores.

2. El contenido de este codigo determinara los compromisos y el
comportamiento de los miembros y colaboradores de 1a AVAP en cues-
tion de confidencialidad, objetividad, honestidad, integridad y conflic-
to de intereses.

3. La aprobacion del codigo ético de la AVAP se realizara por el
Comité de Direccion.
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Article 14. Confidencialitat

1. L’AVAP, en I’exercici de les seues funcions, queda sotmesa a la
normativa de proteccié de dades de caracter personal, particularment a
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de
Caracter Personal, i a les disposicions que la despleguen.

2. I’ Agencia, per a la creacid, el manteniment, la gestio i la modi-
ficacid o supressio dels fitxers i bases de dades que siguen necessaris
per a desenrotllar les seues funcions i que continguen dades de carac-
ter personal, ha d’actuar de conformitat amb els requisits i les obliga-
cions que establisca la normativa vigent en la mateéria.

3. Per a I’elaboracio de fitxers i bases de dades, 1’ AVAP pot sol-
licitar la col-laboracio i el suport de les universitats, dels centres d’in-
vestigacio 1 tecnologia, i de les altres administracions publiques i
comptar amb la informaci6 necessaria que estos li comuniquen, a fi de
poder exercir les funcions que li corresponen.

Article 15. Col-laboracié externa

1. L’ AVAP podra participar i cooperar, dins de les seues disponibi-
litats pressupostaries, en actuacions i programes d’avaluaci6 i qualitat
de qualsevol ambit. A este efecte, pot establir acords de coordinacio,
d’intercanvi d’experiéncies i de reconeixement mutu amb altres Agén-
cies o organismes d’avaluacio, de qualsevol ambit geografic, que tin-
guen atribuides competencies o funcions en este mateix ambit d’actu-
acio.

2. L’ AVAP pot subscriure convenis i contractes amb entitats estran-
geres en compliment dels seus objectius i funcions. Podra, aixi mateix,
participar en convocatories nacionals i europees per a realitzar estudis
i analisis relacionats amb les seues funcions de prospectiva.

Article 16. Publicitat

Per a impulsar la transparéncia i la rendicié de comptes del seu
funcionament, I’ AVAP publicara amb caracter anual una memoria de
les activitats realitzades, una copia de la qual es remetra a Les Corts.

A fi de facilitar informacio a la societat, a les administracions
publiques i als agents dels sistemes inclosos en I’ambit de I’AVAP,
s’arbitraran mesures de difusio i publicitat dels resultats obtinguts en
I’exercici de la seua labor, observant aquelles restriccions disposades
en el present reglament i en 1’ordenacié normativa vigent en matéria
de confidencialitat i proteccio de dades.

Article 17. Garantia de qualitat

Per a garantir I’eficacia i I’eficiéncia del funcionament de 1’AVAP,
d’acord amb el que s’establix reglamentariament, i per a obtindre el
reconeixement extern en els ambits nacional i internacional, s’establi-
ra un sistema de garantia de qualitat que regulara tant la seua gestid
interna com el desenrotllament de les seues funcions. Este sistema de
garantia de qualitat se sotmetra periodicament a certificacié externa.

CAPITOL V
Reégim economic

Article 18. Recursos economics

L’ AVAP disposara dels segiients recursos economics per a I’acom-
pliment dels seus fins:
a) Les dotacions corresponents dels pressupostos de la Generalitat.

b) Els ingressos ordinaris i extraordinaris generats per 1’exercici
de les seues activitats, aixi com els procedents d’empreses o entitats
col-laboradores que, en atencié als seus coneixements, experiéncia i
reconegut prestigi, contribuisquen als fins que 1’ AVAP t¢ atribuits.

c) El rendiment de les taxes i preus publics meritats en 1’exercici
de les seues funcions, de conformitat amb el que establix la disposicio
addicional quarta de la llei de creacié de I’AVAP.

d) Els productes i rendes del seu patrimoni.

Articulo 14. Confidencialidad

1. La AVAP, en el ejercicio de sus funciones, queda sometida a la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, particularmente
ala Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, y a las disposiciones que la desarrollan.

2. La Agéncia, para la creacion, el mantenimiento, la gestion y la
modificacion o supresion de los ficheros y bases de datos que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones y que contengan datos
de caracter personal, tiene que actuar de conformidad con los requisi-
tos y las obligaciones que establezca la normativa vigente en la mate-
ria.

3. Para la elaboracion de ficheros y bases de datos, la AVAP puede
solicitar la colaboracion y el apoyo de las universidades, de los centros
de investigacion y tecnologia, y de las otras Administraciones Publicas
y contar con la informacioén necesaria que éstos le comuniquen, a fin
de poder ejercer las funciones que le corresponden.

Articulo 15. Colaboracion externa

1. La AVAP podra participar y cooperar, dentro de sus disponibi-
lidades presupuestarias, con actuaciones y programas de evaluacion y
calidad de cualquier ambito. A estos efectos, puede establecer acuerdos
de coordinacién, de intercambio de experiencias y de reconocimiento
mutuo con otras Agencias u organismos de evaluacion, de cualquier
ambito geografico, que tengan atribuidas competencias o funciones en
este mismo ambito de actuacion.

2. La AVAP puede suscribir convenios y contratos con entida-
des extranjeras en cumplimiento de sus objetivos y funciones. Podra,
asimismo, participar en convocatorias nacionales y europeas para la
realizacion de estudios y analisis relacionados con sus funciones de
prospectiva.

Articulo 16. Publicidad

Para impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas de su fun-
cionamiento, la AVAP publicara con caracter anual una memoria de las
actividades realizadas, de la que sera remitida copia a Les Corts.

A los efectos de facilitar informacion a la sociedad, a las Adminis-
traciones Publicas y los agentes de los sistemas incluidos en el ambi-
to de la AVAP, se arbitraran medidas de difusion y publicidad de los
resultados obtenidos en el desempefio de su labor, observando aque-
llas restricciones dispuestas en el presente reglamento y en la ordena-
cién normativa vigente en materia de confidencialidad y proteccion de
datos.

Articulo 17. Garantia de calidad

Para garantizar la eficacia y la eficiencia del funcionamiento de la
AVAP de acuerdo con lo establecido reglamentariamente, y para obte-
ner el reconocimiento externo en los ambitos nacional e internacional,
se establecerd un sistema de garantia de calidad que regulara tanto su
gestion interna como el desarrollo de sus funciones. Este sistema de
garantia de calidad se sometera periddicamente a certificacion externa.

CAPITULOV
Régimen econdmico

Articulo 18. Recursos econémicos

La AVAP dispondra de los siguientes recursos econdmicos para el
cumplimiento de sus fines:

a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos de la
Generalitat.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejer-
cicio de sus actividades, asi como los procedentes de empresas o enti-
dades colaboradoras que, en atencion a sus conocimientos, experiencia
y reconocido prestigio, contribuyan a los fines que la AVAP tiene atri-
buidos.

¢) El rendimiento de las tasas y precios publicos devengados en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta de la ley de creacion de la AVAP.

d) Los productos y rentas de su patrimonio.
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e) Els credits, préstecs, emprestits i altres operacions que puga
concertar.

f) Les subvencions, heréncies, llegats, donacions i qualsevol altra
aportacio voluntaria de les entitats o organismes publics i privats, i
dels particulars.

g) Els altres ingressos de dret public o privat que li corresponguen,
d’acord amb la normativa vigent.

h) Qualssevol altres recursos que li puguen ser atribuits.

Article 19. Patrimoni

El patrimoni de I’AVAP estara integrat pels béns i drets que li
siguen adscrits o cedits per la Generalitat o qualsevol altra adminis-
tracié publica, aixi com els que adquirisca per qualsevol titol. L’AVAP
gaudira d’autonomia per a la gesti6 del seu patrimoni, i estara subjecta
a I’ordenament juridic privat en matéria d’adquisicions patrimonials i
a la resta d’ordenament juridic en allo que li siga aplicable.

Article 20. Regim pressupostari

El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, d’in-
tervencié i de control financer aplicable a I’AVAP sera I’establit, per a
este tipus d’entitats, en la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

L’avantprojecte de pressupost, una vegada aprovat, es remetra a
la conselleria a la qual estiga adscrita I’AVAP, perqué siga posterior-
ment elevat a la conselleria competent en matéria d’hisenda, a I’efecte
d’aprovacio 1 integracio6 en el Pressupost de la Generalitat.

CAPITOL VI
Personal al servici de I’Agéncia

Article 21. Personal de I’ AVAP

L’AVAP comptara amb el personal propi necessari per a 1’acom-
pliment de les seues funcions, el qual es regira per les normes de dret
laboral que hi siguen aplicables, amb 1’excepcid del personal funci-
onari de les administracions publiques que s’hi adscriga, el qual es
regira per la legislacio de la funcié publica que hi resulte aplicable i
la seua gestié correspondra a la conselleria competent en materia de
funcio publica.

Article 22. La Gereéncia

L’ AVAP, entre el personal propi i per a les tasques d’administracio,
tindra un gerent, el qual dirigira el funcionament ordinari de 1’Agéncia
i vetlara per I’eficag tramitacio dels assumptes de la seua dependéncia,
especialment la gestio administrativa, economica i pressupostaria. El
gerent percebra unes retribucions equivalents a les d’un cap d’area de
I’administracié de la Generalitat, i el seu nomenament s’efectuara pel
president de I’ Agéncia a proposta del director general.

Article 23. Llocs de treball i retribucions

1. L’establiment i les posteriors modificacions de la plantilla i de
la relacio de llocs de treball tindran en compte els principis d’eficién-
cia, economia i racionalitzaci6 dels recursos.

2. Al personal propi de I’AVAP s’aplicara el Conveni Col-lectiu
vigent per al personal laboral de la Generalitat, i el seu régim de retri-
bucio sera el que, amb caracter general, estiga establit per al personal
al servici de fia Generalitat.

3. El personal funcionarial de la Generalitat que obtinga destinacio
en I’AVAP a través dels sistemes de provisio establits en la legislacio
de la funci6 publica conservara la totalitat de drets que tinguera reco-
neguts, incloent-hi I’antiguitat, i mantindra la situacié administrativa
en queé es trobava.

4. La contractacid de personal propi es realitzara d’acord amb els
principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

e) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar.

f) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y cualquier
otra aportacion voluntaria de las entidades u organismos publicos y
privados, y de los particulares.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que le corres-
pondan conforme con la normativa vigente.

h) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 19. Patrimonio

El patrimonio de la AVAP estard integrado por los bienes y derec-
hos que le sean adscritos o cedidos por la Generalitat o cualquier otra
Administracion Publica, asi como los que adquiera por cualquier titu-
lo. La AVAP gozara de autonomia para la gestion de su patrimonio,
quedando sujeta al ordenamiento juridico privado en materia de adqui-
siciones patrimoniales y al restante ordenamiento juridico en lo que le
sea aplicable.

Articulo 20. Régimen presupuestario

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad,
de intervencion y de control financiero aplicable a la AVAP sera el
establecido, para este tipo de entidades, en la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat.

El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado, se remitira a la
conselleria a la que esté adscrita la AVAP, para su posterior elevacion
a la conselleria competente en materia de hacienda, a los efectos de
aprobacion e integracion en el Presupuesto de la Generalitat.

CAPITULO VI
Personal al servicio de la Agencia

Articulo 21. Personal de la AVAP

La AVAP contara con el personal propio necesario para el cumpli-
miento de sus funciones, el cual se regira por las normas de derecho
laboral que le sean de aplicacion, con la excepcion del personal fun-
cionario de las Administraciones Publicas que se le adscriba, que se
regira por la legislacion de la funcion publica que le resulte de aplica-
ble y cuya gestion correspondera a la conselleria competente en mate-
ria de funcion publica.

Articulo 22. La Gerencia

La AVAP, entre su personal propio y para las tareas de adminis-
tracion, tendra un gerente, el cual dirigira el funcionamiento ordinario
de la Agéncia y velara por la eficaz tramitacion de los asuntos de su
dependencia, en especial la gestion administrativa, econémica y presu-
puestaria. El gerente percibira unas retribuciones equivalentes a las de
una jefatura de area de la administracion de la Generalitat, y su nom-
bramiento se efectuara por el Presidente de la Agéncia a propuesta del
director general.

Articulo 23. Puestos de trabajo y retribuciones

1. El establecimiento y posteriores modificaciones de la plantilla y
de la relacion de puestos de trabajo tendra en cuenta los principios de
eficiencia, economia y racionalizacion de los recursos.

2. Al personal propio de la AVAP le sera de aplicacion el Convenio
Colectivo vigente para el personal laboral de la Generalitat, y su régi-
men retributivo sera el que, con caracter general, esté establecido para
el personal al servicio de la Generalitat.

3. El personal funcionarial de la Generalitat que obtenga destino
en la AVAP a través de los sistemas de provision establecidos en la
legislacion de la funcion publica conservara la totalidad de derechos
que tuviera reconocidos, incluida la antigiiedad, manteniendo la situa-
cioén administrativa en la que se encontraba.

4. La contratacion de personal propio se realizard con arreglo a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica

Fins que no es procedisca a la constitucié dels organs col-legiats
previstos en el present reglament, correspondra al president de I’ AVAP
I’exercici de totes aquelles funcions o actuacions que siguen necessa-
ries per a I’efectiva posada en funcionament d’esta.

ANNEX I

— 23610 Cap de Servei d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat
Universitaria. A26 E049.

— 22734 Técnic de Gestid de la Investigacio. A24 E046.

— 22879 Cap de Negociat de Programes Tecnologics. C/D 16
E022.

— 22884 Cap de Negociat de Caixa Fixa. C/D 16 E022.

— 24404 Cap de Secretaria director/a General C/D 16 E032.

— 22949 Auxiliar de Gesti6. D12 E015.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

Hasta tanto no se proceda a la constitucion de los 6rganos colegi-
ados previstos en el presente reglamento, correspondera al presiden-
te de la AVAP el ejercicio de todas aquellas funciones o actuaciones
que fueran necesarias para la efectiva puesta en funcionamiento de la
misma.

ANEXO II

— 23610 Jefe de Servicio de Acreditacion y Evaluacion de la Cali-
dad Universitaria. A26 E049.

— 22734 Técnico de Gestion de la Investigacion. A24 E046.

— 22879 Jefe de Negociado de Programas Tecnologicos. C/D 16
E022.

— 22884 Jefe de Negociado de Caja Fija. C/D 16 E022.

— 24404 Jefe de Secretaria director/a General. C/D 16 E032.

— 22949 Auxiliar de Gestion. D12 E015.
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