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Disposicién adicional Unica. Valores analiticos para la
campana 2006/2007.

Como anexo a la presente orden se establecen los
limites de los valores analiticos de los distintos acidos
grasos que habran de tenerse en cuenta para asignar a
los productos regulados por el Real Decreto 1083/2001,
de 5 de octubre, por el que se aprueba la Norma de
calidad para el jamon ibérico, la paleta ibérica y la
cana de lomo ibérico elaborados en Espana, las desig-
naciones en funcién de la alimentacion, en la campana
2006/2007.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de diciembre de 2006.-La Ministra de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion, Elena Espinosa Mangana.

ANEXO

Valores analiticos de la campaina 2006-2007, para la asig-

nacion de las designaciones «bellota» y «recebo», en los

productos objeto del Real Decreto 1083/2001, de 5 de

octubre, por el que se aprueba la Norma de calidad para el

jamon ibérico, paleta ibérica y caia de lomo ibérico elabo-
rados en Espana

1. Grupo de alimentaciéon «bellota».

%Palmitico | %Estearico | %Oleico | %Linoleico

AN O

16:
Limites .......... <22,

N @)
o)

Ol —
N @)

0 18: 18:2
0 10 10,5

r

0
5

2. Grupo de alimentacién «recebon.
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En los limites establecidos estan consideradas todas
las variaciones posibles, incluidas las incertidumbres aso-
ciadas a los resultados emitidos por los laboratorios. Se
han considerado los valores de incertidumbre de los labo-
ratorios acreditados.

Los métodos de autocontrol que aplique la industria
en el marco de los esquemas de certificacion de producto
(norma de calidad y EN-45011), deberan prever la aplica-
cion de la incertidumbre de los resultados, restando los
valores de incertidumbre de los laboratorios acreditados
en Palmitico, Estearico y Linoleico, y sumandolos en
Oleico.

Si no se cumpliesen los valores establecidos para
cada uno de los cuatro acidos grasos, las canales se
clasificaran en otro grupo de alimentacién, que sera
aquél en el que cumplan los valores analiticos estable-
cidos.

Cuando aun cumpliendo los valores correspon-
dientes a cada categoria, la suma de los acidos grasos
insaturados (oleico + linoleico) supere el 68,5%, se
procedera a la descalificacion de los animales de la
correspondiente categoria, de manera que la califica-
cion de «bellota» pasara a «recebo», la de «recebo» a
«cebo».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

21902 REAL DECRETO 1418/2006, de 1 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y
la Calidad de los Servicios.

En todos los paises desarrollados, la ciudadania viene
exigiendo durante los ultimos anos, como requisito inelu-
dible para intensificar la calidad democratica, mayor
transparencia, calidad y eficiencia en la gestion de los
servicios y politicas publicas, asi como en la utilizacién de
los recursos asignados a las mismas.

La Agencia de Evaluacion es un proyecto de largo
recorrido que pretende favorecer todos estos extremos, al
impulsar un sistema publico de evaluacién en Espana,
gue promueva simultdaneamente mejoras en la transpa-
rencia y en el conocimiento de la eficiencia y calidad de
los servicios publicos.

Tal como en su dia considerara la Comisién de Exper-
tos para la creacion de la Agencia, la apuesta por el
impulso de la evaluacion de las politicas publicas consti-
tuye una pieza clave de un nuevo modelo de gestion
publica orientada al servicio de los intereses generales,
en un entorno de estabilidad presupuestaria, y de bus-
queda de la mejora continua de la productividad y
competitividad de la economia espanola.

La Agencia de Evaluacion se inserta en consecuencia,
en los procesos de modernizacion e innovacién de la
Administracion Publica espanola, siendo un instrumento
favorable para la aplicacion de la agenda renovada de
Lisboa y el cumplimiento de los Programas de Conver-
gencia y Empleo de la Unién Europea.

La recién aprobada Ley 28/2006, de 18 de julio, de
Agencias Estatales para la mejora de los servicios publi-
cos, pretende dar un impulso notable a la nueva cultura
de gestidn, sobre la base del desarrollo de la administra-
cion por objetivos, y de la evaluacion de resultados en un
marco de mayor flexibilidad y responsabilidad gestora.

Es verificable que los organismos internacionales y
las administraciones publicas de los paises mas avanza-
dos, vienen compartiendo lineas similares de reforma en
materia de gestion publica. La gestion orientada a resulta-
dos, el desarrollo de indicadores para medir eficacia, efi-
ciencia y calidad, el fortalecimiento de los mecanismos de
seguimiento y control del cumplimiento de objetivos,
junto con el uso de la evaluacion, son algunos de los ras-
gos basicos que, entre otros, conforman esta «nueva
gestiéon publican.

La Agencia de Evaluacién, autorizada su creacién por
la citada Ley, cumplira un papel esencial en la implemen-
tacion y el desarrollo de esta nueva forma de gestion,
tanto por el contenido de sus objetivos y funciones, como
por ser el érgano responsable de presentar anualmente
un Informe al Congreso de los Diputados sobre la activi-
dad desplegada por las Agencias Estatales en su compro-
miso por mejorar la calidad de los servicios prestados a
los ciudadanos.

El presente real decreto responde a la voluntad de
hacer efectivos los aspectos mas arriba senalados y a la
necesaria materializacion de la autorizacion que la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 28/2006, de 18 de julio,
otorga al Gobierno para crear la Agencia Estatal de Eva-
luacién de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servi-
cios, creacion que, como indica el articulo 3 de la citada
Ley, se produce con la aprobacion de su Estatuto por real
decreto en Consejo de Ministros.

La Agencia de Evaluacion se configura abierta a la
participacion y cooperacion con las Administraciones de
las comunidades autbnomas y las corporaciones locales.
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Por lo demas, el Plan deTrabajo de la Agencia de Eva-
luacién se concibe con el animo de aprovechar la expe-
riencia ya existente en materia de evaluacion, teniendo en
cuenta el trabajo de otros 6rganos, unidades u organis-
mos con competencia en este campo.

Consta este real decreto de un unico articulo, aproba-
torio del Estatuto, una disposicién adicional primera en la
que se contempla el régimen juridico a aplicar al proceso
de incorporacion de personal a la Agencia de Evaluacion,
una disposicion adicional segunda modificando el Real
Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el
marco general para la mejora de la calidad en la Adminis-
tracion General del Estado, y una disposicion final acerca
de la entrada en vigor de la norma.

Por su parte, el Estatuto que por el mismo se aprueba
se estructura en nueve capitulos, dos disposiciones adi-
cionales y una transitoria, que recogen de forma orde-
nada los distintos aspectos que de acuerdo con la
Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la
mejora de los servicios publicos, debe contener el Esta-
tuto de una agencia estatal.

El capitulo |, «Disposiciones generales», esta dedicado
a la naturaleza, objeto, régimen juridico y potestades
administrativas de la Agencia de Evaluacion, asi como a
establecer el marco general de participacion y colabora-
cién de la misma con las comunidades autbnomas y los
entes locales. Dicho marco se basa en convenios de cola-
boracion en materias especificas del ambito de compe-
tencias de la Agencia y en convenios de colaboracién, a
suscribir con las comunidades autonomas, que facultan a
la Agencia para evaluar politicas y programas publicos
gestionados por las Comunidades y habilitan a las mis-
mas a participar en el Consejo Rector de la Agencia.

El capitulo Il, «Objetivos y competencias», establece
los objetivos que, con la creacion de la Agencia, el
Gobierno persigue en esta materia. El cometido de la
Agencia de Evaluacion se puede formular en los siguien-
tes términos: La promocidn y realizacion de evaluaciones
y analisis de impacto de las politicas y programas publi-
cos, favoreciendo el uso racional de los recursos y la ren-
dicion de cuentas a la ciudadania, y el impulso de la ges-
tién de la calidad de los servicios publicos. De este
cometido derivan seis grandes objetivos vinculados: la
promocion de la cultura de evaluacion, la elaboracién y
propuesta de metodologias y la realizacién de actividades
de acreditacién y certificacion, la realizacion de trabajos
de evaluacion, el fomento de la mejora de la calidad de
los servicios publicos, el analisis de la actividad desple-
gada por las agencias estatales y la prestacion, por la
misma, de un servicio eficaz, eficiente y de calidad. Asi
mismo el Estatuto atribuye a la Agencia de Evaluacion
una serie de competencias y funciones para poder alcan-
zar los objetivos anteriormente citados.

El Capitulo lll, «Principios de actuacion de la Agencia», en
linea con lo contemplado para todas las agencias estatales,
recoge los principios basicos de esta nueva férmula organiza-
tiva, si bien interesa resaltar el principio de independencia de
criterio, dictamen y juicio, que impregna la realizacidon de sus
trabajos, asi como los de transparencia y participacion que la
comprometen en sus relaciones con la ciudadania y con los
actores interesados en la actividad de la Agencia.

Dentro del capitulo 1V, «Estructura organica y admi-
nistrativa», se regulan, en su seccion 1., como Organos
de gobierno, el Presidente y el Consejo Rector. La Presi-
dencia, concebida con caracter ejecutivo, ostenta la
representacion institucional del Consejo Rector, diri-
giendo y coordinando las grandes lineas de accion de la
organizacion y su gestion. El Consejo Rector incorpora
como consejeros representantes designados por los
Departamentos de Administraciones Publicas y de Eco-
nomia y Hacienda, por razén de sus competencias en las
politicas de gasto, y de evaluacion de politicas publicas y
calidad de los servicios, asi como otros dos representan-

tes ministeriales. Se prevé también la incorporacién al
Consejo Rector de tres consejeros independientes de
reconocido prestigio en las materias propias de la Agen-
cia. Destaca también, como materializacién de los princi-
pios de cooperacion administrativa y de participacion
institucional de las comunidades autonomas, la incorpo-
racion al Consejo Rector de representantes de aquellas
que celebren un Convenio de colaboracién de los previs-
tos en el Estatuto. Dentro del Consejo Rector existird una
Comisién Permanente, y, como grupo de trabajo, una
Comisidn Cientifica y Profesional para promover la cali-
dad de las evaluaciones y el respeto a los principios de
ética profesional del personal de la Agencia.

Las secciones 2.7 y 3.7 de este capitulo estan dedicadas
a la estructura administrativa, y a la Comision de Control.
Merece la pena destacar con respecto a esta ultima, su
composicion, que sera de tres miembros del Consejo Rec-
tor, elegidos por éste, que no tengan responsabilidades
de gestion en la Agencia y con conocimientos o experien-
cia en gestién, presupuestacién, control interno, o control
de la actividad econdmico-financiera del sector publico
estatal. Podra asistir a las reuniones, con voz pero sin
voto, el Interventor Delegado en la Agencia.

Dos de los aspectos mas relevantes de la Agencia, el
Contrato de gestién y el plan de accion anual, son regu-
lados en el capitulo V. Se recoge en este capitulo la natu-
raleza y finalidad del Contrato de gestion como instru-
mento regulador de la totalidad de la actividad de la
Agencia y de las relaciones reciprocas entre la misma y
la Administracién General del Estado. También se recoge
el contenido del mismo y el procedimiento para su apro-
bacion, adaptaciones y modificaciones anuales. El plan
de accion anual es la traslacion al ano en curso de lo
acordado en el Contrato de gestion, sobre la base de los
recursos disponibles.

Los capitulos VI, VIl y VIII, regulan los aspectos relati-
vos al régimen de personal, quedando el mismo vincu-
lado a la Agencia por una relacién sujeta a las normas de
derecho administrativo o laboral; al régimen patrimonial
y de contratacién; y al régimen presupuestario, econo-
mico-financiero, contable y de control, donde cabria des-
tacar la posibilidad que se le concede a la Agencia de
financiar proyectos de investigaciéon en materia de eva-
luacién y andlisis de impacto normativo.

El dltimo capitulo, el IX, «Disposiciones y actos adminis-
trativos y asistencia juridica», contempla el marco juridico
de las normas que la Agencia habra de dictar tanto para el
cumplimiento de su objeto como para su funcionamiento.

De la parte final del Estatuto debe destacarse la dispo-
sicién transitoria Unica que enmarca la actuacion de la
Agencia hasta que se apruebe el Contrato inicial de ges-
tion, en la Memoria de creacion aprobada.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministerios
de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 1 de
diciembre de 20086,

DISPONGO:

Articulo Unico. Creacidon de la Agencia Estatal de Evalua-
cion de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servi-
cios y aprobacion de su Estatuto.

En virtud de la autorizacion prevista en la disposicion
adicional primera de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de
Agencias Estatales para la mejora de los servicios publi-
cos, el presente real decreto tiene por objeto la creacion
de la Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas Publi-
cas y la Calidad de los Servicios, a cuyo fin, se aprueba
el Estatuto de dicha Agencia, cuyo texto se inserta a con-
tinuacion.
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Disposicion adicional primera. [Incorporacion de per
sonal.

Se incorpora como personal de la Agencia Estatal de Eva-
luacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios el
que figure en la fecha de la constituciéon de la misma en la
relacion de puestos de trabajo de la Direccién General de Ins-
peccion, Evaluacion y Calidad de los Servicios, con la excep-
cion de los adscritos a la Subdireccion General de la Inspec-
cion General de Servicios de la Administracion General del
Estado, segun se establezca mediante resolucion de la Subse-
cretaria del Ministerio de Administraciones Publicas.

Los funcionarios que pasen a formar parte del perso-
nal al servicio de la Agencia por ocupar puestos de trabajo
a los que corresponden funciones asignadas a ella, per-
maneceran en situacion de servicio activo en su Cuerpo o
Escala de origen, conservando la antigliedad y grado que
tuvieran, y respetandose sus retribuciones.

El personal laboral que pase a formar parte del perso-
nal al servicio de la Agencia por ocupar puestos de trabajo
a los que corresponden funciones asignadas a ella, pasara
a integrarse en la plantilla de la Agencia, con los mismos
derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la
integracion.

Disposicién adicional segunda. Modificacion del Real
Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se esta-
blece el marco general para la mejora de la calidad en
la Administracion General del Estado.

Se modifica el articulo 30 del Real Decreto 951/2005,
de 29 de julio, por el que se establece el marco general
para la mejora de la calidad en la Administracion General
del Estado, quedando sustituida la referencia que dicho
articulo efectua a la «Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica», por la referencia a la «Agencia Estatal
de Evaluaciéon de las Politicas Publicas y la Calidad de
los Servicios», respecto del desarrollo de las funciones
senaladas en los parrafos a), 4.% b), 2.°y 3.% ¢), 3.% e), 2.°
y 3.9 f), 1.°, primer inciso; y g) de dicho articulo 30.

Mediante real decreto se introduciran los correspon-
dientes cambios en la estructura organica basica del
Ministerio de Administraciones Publicas, desarrollada por
el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 1 de diciembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ESTATUTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE EVALUACION
DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza y objeto.

1. La Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios es un Organismo

publico, de los regulados en la Ley 28/2006, de 18 de julio,
de Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos.

La Agencia tiene personalidad juridica publica dife-
renciada, patrimonio y tesoreria propios, y autonomia de
gestion y funcional dentro de los limites establecidos por
la Ley de Agencias Estatales y por este Estatuto.

2. El objeto de la Agencia Estatal de Evaluaciéon de
las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios es la
promocion y realizacion de evaluaciones de las politicas
y programas publicos cuya gestién corresponde a la
Administracion General del Estado, favoreciendo el uso
racional de los recursos publicos y el impulso de la ges-
tion de la calidad de los servicios. Asimismo, mediante la
celebracion de convenios de colaboracion con las comu-
nidades auténomas, la Agencia podra evaluar politicas y
programas publicos gestionados por las mismas en los
términos que en el propio convenio se establezcan.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios ajustara su actua-
ciéon a lo dispuesto en la Ley 28/2006, de 18 de julio, de
Agencias Estatales para la mejora de los servicios publi-
cos, a lo establecido en el presente Estatuto y sus normas
de desarrollo, y, supletoriamente, a las previsiones nor-
mativas que le sean aplicables de acuerdo con el
articulo 2, apartado 2 de la Ley de Agencias Estatales.

2. La Agencia desarrollara su actividad sin perjuicio
de las competencias de otros 6rganos establecidas por la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y otras normas sectoriales.

Articulo 3. Potestades administrativas y relaciones con
otras administraciones.

1. Dentro de las competencias que este Estatuto y, en
su caso, demas normas le atribuyen, corresponde a la
Agencia el ejercicio de las potestades administrativas pre-
cisas para el cumplimiento de sus fines y funciones, de
acuerdo con la legislacién aplicable.

2. Lasrelaciones de la Agencia con los 6rganos de la
Administraciéon General del Estado y de las restantes
administraciones publicas, a las que dé lugar el ejercicio
de las competencias y funciones del articulo 6, se manten-
dran por el Presidente de la Agencia, en el marco que, a
propuesta de éste, el Consejo Rector establezca. El Presi-
dente podra delegar el mantenimiento de dichas relacio-
nes en el personal directivo.

Articulo 4. Participacion y colaboracion de las comuni-
dades autonomas y entes locales.

1. La Agencia podra colaborar con las comunidades
autonomas a través de las siguientes formas:

a) Convenios de colaboracion en materias especifi-
cas en el ambito de sus respectivas competencias.

b) Convenios de colaboracion que faculten a la
Agencia para evaluar politicas y programas publicos ges-
tionados por las comunidades auténomas, habilitando a
éstas a participar en el Consejo Rector de la Agencia, y
que contemplen los principales contenidos operativos y
financieros de la colaboracion. Todo ello, en los términos
que en el propio convenio se establezcan, de conformidad
con lo previsto en el apartado 4 de la disposicidon adicio-
nal primera de la Ley de Agencias Estatales, y en el apar-
tado 6 del articulo 3 de la misma.
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2. La Agencia podra igualmente celebrar convenios
de colaboracién con la Federacién Espanola de Munici-
pios y Provincias, con las condiciones que los mismos
especifiquen. La Agencia podra suscribir, asimismo, con-
venios de colaboracion con distintos Entes Locales.

Articulo 5. Adscripcion y sede.

1. La Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios esta adscrita al
Ministerio de Administraciones Publicas, a través de su
titular.

2. La Agencia tiene su sede institucional en Madrid,
pudiendo contar con otras sedes o unidades operativas
desconcentradas.

CAPITULO I

Objetivos y competencias
Articulo 6. Objetivos y competencias.

1. La Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios tiene los siguientes
objetivos:

a) Promover la cultura de evaluacion y de calidad de
los servicios e impulsar su practica en la gestion publica.

b) Elaborary proponer metodologias, realizar activi-
dades de acreditacién y certificacion, en los términos
previstos en el presente Estatuto, y fomentar la implanta-
cion de sistemas de informaciéon e indicadores, para la
evaluacion y la gestién de la calidad.

c) Realizar trabajos de evaluacién y analisis de politi-
cas y programas publicos.

d) Fomentar la mejora de la calidad de los servicios
publicos como compromiso con la ciudadania.

e) Analizar, a efectos de la realizacion del Informe pre-
visto en el apartado 3 de la disposicion adicional primera
de la Ley de Agencias Estatales, la actividad desplegada
por las agencias estatales, y su compromiso para mejorar
la calidad de los servicios prestados a los ciudadanos.

f) Prestar un servicio eficaz, eficiente y de calidad, en
un marco donde se equilibren la responsabilidad por la
gestion y la autonomia y flexibilidad de la misma.

2. Parala consecucion de estos objetivos la Agencia
ejercera las siguientes competencias y funciones:

a) Desempenar las actividades conducentes a la con-
feccion del Informe al Congreso de los Diputados previsto
en el apartado 3 de la disposicion adicional primera de la
Ley de Agencias Estatales, y en particular, efectuar el
seguimiento de las actuaciones comprendidas en el plan
de gestion de calidad de dichas agencias.

b) Rendir los informes que le sean requeridos por el
Gobierno, pudiendo asimismo, emitir los informes que
los 6rganos de gobierno autondmicos u otras institucio-
nes le soliciten.

c) Promover y desarrollar actividades de analisis,
formacion y asesoramiento tendentes a la mejora de la
calidad en la gestion publica y en particular, las que le
asigna el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que
se establece el marco general para la mejora de la calidad
en la Administracion General del Estado.

d) Preparar, en colaboracion con aquellas unidades
que sean responsables de su realizacion, la propuesta al
Consejo de Ministros de los programas y politicas publi-
cas gestionados por la Administracion General del Estado
cuya evaluacion se incluira en el Plan de Trabajo previsto
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera de la
Ley de Agencias Estatales, asi como, cuando sea preciso,
las modificaciones al mismo.

e) Realizar informes sobre las evaluaciones de pro-
gramas publicos, sus resultados, impacto y utilizacién, asi
como el analisis o las evaluaciones de impacto regulato-
rio o normativo que se prevean en la correspondiente
normativa, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros 6rganos por la legislacion vigente.

f) Efectuar las evaluaciones incluidas en el Plan de
Trabajo de la Agencia cuya ejecucion directa le corres-
ponda.

g) Efectuar el seguimiento y la supervision de las
evaluaciones incluidas en el Plan deTrabajo de la Agencia
cuya ejecucion directa corresponda a otras unidades.

h) Realizar aquellas evaluaciones solicitadas por
otras administraciones e instituciones, asi como las con-
vencionales, incluidas en el plan de accion anual apro-
bado por el Consejo Rector.

i) Proponer la implantacion de indicadores y favore-
cer el desarrollo de sistemas de informacion que faciliten
la evaluacion de las politicas y programas publicos.

j) Elaborar, promover, adaptar y difundir directrices,
protocolos de actuacion metodoldgica, modelos de ges-
tion y de excelencia, guias de autoevaluacién y guias
metodolodgicas para el andlisis de impacto regulatorio o
normativo, en el ambito de sus competencias.

k) Emitir las acreditaciones y certificaciones, basa-
das en la calidad y la excelencia, y en las mejores practi-
cas de la gestion publica, cuando las soliciten de forma
voluntaria personas u organizaciones.

I) Participar en la elaboracién de libros blancos,
informes y planes estratégicos vinculados a politicas
publicas esenciales o de amplio impacto.

m) Informar las propuestas de los Contratos de ges-
tion de las agencias estatales, en lo referente al plan de
gestion de calidad del servicio.

n) Realizar, en el ambito de sus competencias, los
trabajos de consultoria y asistencia técnica que sean acor-
dados y que se hayan incluido en el plan de accién anual
aprobado por el Consejo Rector.

o) Promover la investigacién, la formacion, la difu-
sién de experiencias, y la realizacion de estudios y publi-
caciones, en el ambito de sus competencias.

p) Representar, por si misma o en coordinacion con
otros o6rganos u organismos de la Administracion, a la
Administracién espanola en reuniones, foros e instituciones
nacionales e internacionales relacionados con las materias y
funciones de su competencia. En cuanto a las de caracter
internacional, coordinara las actividades que corresponda
con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

q) Cualquier otra competencia o funcién que, dentro
de su objeto y ambito propio de actuacion, pudiera serle
atribuida.

CAPITULO Il

Principios de actuacion de la Agencia
Articulo 7. Principios basicos de actuacion.

La Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publi-
cas y la Calidad de los Servicios respetara en su actuacién
los principios de interés general, objetividad, eficacia,
economia y servicio al ciudadano, y especificamente los
siguientes:

a) Principio de independencia de criterio, dictamen y
juicio en la realizacion de sus trabajos sobre la base de
valores de responsabilidad publica y competencia profe-
sional.

b) Principios de transparencia y participacion,
entendidos respectivamente como la rendicién de cuen-
tas a los ciudadanos y como el compromiso de consulta
y participacion de los interesados en la realizacién de
sus trabajos.



BOE num. 298

Jueves 14 diciembre 2006

43995

c) Principios de autonomia y responsabilidad, enten-
didos respectivamente como la capacidad de la Agencia
de gestionar con autonomia los medios puestos a su dis-
posicion para alcanzar los objetivos comprometidos, vy
como la disposicion de la misma a asumir las consecuen-
cias de los resultados alcanzados.

d) Principios de cooperacion interadministrativa y
participacion institucional, entendidos respectivamente
como la disposicidn activa a colaborar con otras adminis-
traciones e instituciones, asi como a fomentar la partici-
pacion directa de las comunidades auténomas en la
Agencia y el desarrollo de trabajos compartidos.

e) Principio de calidad y mejora continua, entendido
como el compromiso sistematico con la autoevaluacion y
la utilizacion de modelos de excelencia que permitan
establecer areas de mejora y prestar sus servicios de
forma innovadora.

f) Principio de ética profesional y responsabilidad
publica, entendido como el compromiso del personal de
la Agencia y especialmente de sus directivos, de observar
en su actuacion los valores contenidos en el cédigo de
ética profesional del personal de la Agencia, y en las nor-
mas de conducta aplicables a los Empleados Publicos de
la Administracion General del Estado.

Articulo 8. Transparencia y participacion ciudadana.

Los principios de transparencia y participacion ciuda-
dana se concretaran en los siguientes aspectos:

a) Una vez aprobados el plan de accion, el informe
general de actividad y las cuentas anuales, se publicara
un resumen de cada uno de estos documentos en el Bole-
tin Oficial del Estado, indicando, en dicha publicacion, la
direccién web en la que se puede acceder al contenido
total de los mismos.

b) La Agencia prestara especial atencién, en la reali-
zacioén de sus trabajos, a la consulta y participacion de los
ciudadanos y actores interesados en la evaluacion de las
politicas publicas y la calidad de los servicios, promo-
viendo estudios de opinién de la sociedad, asi como de
paneles de representantes de entidades civicas y de los
agentes socioecondmicos.

c) El resultado de sus actividades sera accesible a la
ciudadania y a los distintos agentes econdmicos y sociales
interesados, asi como a los investigadores, a través del plan
de informacién y comunicacion que aprobara el Consejo Rec-
tor al efecto, y se incorporara a la pagina web de la Agencia.

CAPITULO IV
Estructura organica y administrativa
Seccion 1.2 ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 9. Organos de gobierno.
1. Los 6rganos de gobierno de la Agencia de Evalua-

cion son los siguientes:

a) El Presidente.
b) El Consejo Rector.

2. La designacion de los miembros del Consejo Rec-
tor se ajustarad al criterio de paridad entre hombre y
mujer.

Articulo 10. El Presidente.
El Presidente de la Agencia sera nombrado y separado

por el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas.

Articulo 11.  Funciones del Presidente.

1. Corresponden al Presidente de la Agencia las
siguientes funciones:

a) Larepresentacion institucional y legal de la Agen-
cia, incluyendo las actuaciones frente a terceros relativas
a los bienes y derechos patrimoniales de la misma, asi
como la suscripcion de los convenios de colaboracién a
que se refiere el articulo 4.1.

b) Ostentar la representacion del Consejo Rector y
dirigir y presidir las sesiones del mismo.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones plenarias
del Consejo Rector, de su Comisién Permanente, asi como
de sus grupos de trabajo, y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

d) Rendir alTribunal de Cuentas, por conducto de la
Intervenciéon General de la Administracion del Estado, las
cuentas anuales.

e) Presentar al Congreso de los Diputados y al Minis-
tro de Administraciones Publicas los informes a que res-
pectivamente se refieren el apartado 3 de la disposicion
adicional primera y el apartado 2 de la disposicion adicio-
nal séptima de la Ley de Agencias Estatales, asi como,
elevar al Consejo de Ministros, por conducto del Ministro
de Administraciones Publicas, los programas y politicas
publicas a que se refiere el apartado 2 de la disposicion
adicional primera de la citada Ley.

f) Actuar como 6rgano de contratacién de la Agencia.

2. Asimismo, el Presidente dirige y coordina, en el
marco de los objetivos y planes generales de accion de la
Agencia, de su presupuesto y de las directrices emanadas
del Consejo Rector, las actividades y proyectos de la
Agencia, sus diferentes 6rganos y unidades, asi como su
personal, en los términos que fija el presente Estatuto,
asumiendo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.3
de la Ley de Agencias Estatales, las siguientes funciones:

a) La elaboraciéon del borrador de Contrato de ges-
tién para su sometimiento al Consejo Rector, la presenta-
cion de la propuesta del mismo a los Ministros de Econo-
mia y Hacienda y de Administraciones Publicas, asi como,
mantener, con los érganos correspondientes, las relacio-
nes posteriores a la presentacién de dicha propuesta y de
todos aquellos planes generales de accion que se esta-
blezcan, tendentes a la aprobacion de los mismos.

b) La elaboraciéon y propuesta de los objetivos, pla-
nes y programas de accién anuales y plurianuales, del
informe general de actividad, y de aquellos otros extraor-
dinarios que se precisen; asi como, dentro del marco
establecido en el Contrato de gestién, de los criterios
cuantitativos y cualitativos de medicion del cumplimiento
de los objetivos y del grado de eficiencia en la gestion,
debiendo informar a los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda, de la ejecuciéon y
cumplimiento de los objetivos fijados en dicho Contrato.

c) Formular las cuentas anuales, en el plazo de tres
meses desde el cierre del ejercicio econdmico.

d) La elaboraciéon y propuesta al Consejo Rector del
marco general de delegacion de competencias de la
Agencia.

e) Lapropuesta de nombramiento y cese, al Consejo
Rector, del personal directivo; la elaboracion y propuesta
de la relacion de puestos de trabajo de la Agencia, asi
como sus cometidos; la convocatoria y resolucién de los
concursos para provision de los puestos de trabajo de la
Agencia; y la contratacién del personal laboral.

f) La elaboracion y propuesta del anteproyecto de
presupuesto de la Agencia, y la disposicion de gastos y
ordenacion de pagos de su presupuesto.

g) Aquellas otras que le delegue el Consejo Rector.
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3. El Presidente podréa delegar en los 6rganos direc-
tivos de la Agencia, las competencias que le atribuyen las
letras a) y f) del apartado 1 de este articulo, la disposicion
de gastos y la ordenaciéon de pagos del presupuesto de la
Agencia, asi como aquellas otras competencias suscepti-
bles, por su naturaleza y entidad, de ser delegadas.

Articulo 12. Composicion y régimen de funcionamiento
del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno cole-
giado de la Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios.

2. El Pleno del Consejo Rector celebrara sesiones
con periodicidad al menos cuatrimestral, constituyéndose
en su seno una Comision Permanente para el desarrollo
de sus cometidos.

3. El Pleno del Consejo Rector estara integrado por
el Presidente de la Agencia, que lo serd también del Con-
sejo y por los restantes consejeros.

4. En representacion de los correspondientes Ministe-
rios, los consejeros del Consejo Rector, que habran de tener
rango organico minimo de Director General, seran, dos por
el Ministerio de Administraciones Publicas, dos por el de
Economia y Hacienda, y uno por cada uno de los Ministerios
de la Presidencia y de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
todos ellos propuestos por sus respectivos Ministros.

5. El Ministro de Administraciones Publicas desig-
nara tres consejeros del Consejo Rector, entre funciona-
rios y profesionales independientes de reconocido presti-
gio en las materias que conciernen a la actividad de la
Agencia.

6. Las comunidades auténomas que celebren con la
Agencia un convenio de colaboracién de los previstos en
el articulo 4.1.b), designaran su representante en el Con-
sejo Rector. La ponderacion del voto de dichos represen-
tantes durante su mandato, sera la que se acuerde por el
Consejo Rector.

7. Por el conjunto de las organizaciones sindicales
mas representativas se designara un representante de los
trabajadores en el Consejo Rector.

8. Como grupo de trabajo permanente constituido
en el seno del Consejo Rector, existira una Comision Cien-
tifica y Profesional para promover la calidad de las eva-
luaciones, la idoneidad de los estandares metodologicos
y el respeto a los principios de ética profesional de la
Agencia.

9. EIl Secretario del Consejo Rector sera designado
por éste a propuesta del Presidente de la Agencia, y asis-
tird a las reuniones con voz pero sin voto.

10. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, el Presidente sera sustituido en sus fun-
ciones como Presidente del Consejo Rector, por el conse-
jero de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de los previstos en el apartado 4 de este articulo.

11. Podran asistir a las sesiones del Pleno del Con-
sejo Rector, de su Comisién Permanente o de sus grupos
de trabajo, con voz pero sin voto, todas aquellas personas
que sean convocadas por su Presidente, en calidad de
expertos en las materias incluidas en el orden del dia.

12. Laduracion del mandato de los consejeros a que se
refiere el apartado 5 de este articulo sera de cuatro anos.

Las causas de su cese seran la renuncia aceptada por
el Consejo Rector y la separacion acordada por el titular
del Ministerio de Administraciones Publicas por incumpli-
miento grave de sus obligaciones, incompatibilidad
sobrevenida o condena por delito doloso, previa instruc-
cion de expediente, que tendrd caracter contradictorio,
por el citado Ministerio.

13. Enlo no dispuesto en la Ley de Agencias Estata-
les y en el presente Estatuto, el funcionamiento y régimen
aplicable al Consejo Rector se ajustara a la regulacién de

los 6rganos colegiados establecida en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13.  Funciones del Pleno del Consejo Rector.

Son funciones del Pleno del Consejo Rector las
siguientes:

a) Efectuar el seguimiento, la supervision y el con-
trol superiores de la actuacién de la Agencia, y la exigen-
cia de las responsabilidades que procedan por el ejercicio
de las funciones previstas en las Secciones 1.7 y 3.7 del
Capitulo IV de este Estatuto.

b) Aprobar la propuesta de Contrato de gestion.

c) Aprobar la propuesta al Consejo de Ministros de
los programas y politicas cuya evaluacién incluird la
Agencia en su Plan de Trabajo, a que se refiere el apar-
tado 2 de la disposiciéon adicional primera de la Ley de
Agencias Estatales.

d) Aprobar el informe a presentar al Congreso de los
Diputados acerca de la actividad desplegada por las agen-
cias estatales, a que se refiere el apartado 3 de la disposi-
cién adicional primera de la Ley de Agencias Estatales.

e) Aprobar los objetivos, planes y programas de
accién anuales y plurianuales.

f) Aprobar el informe general de actividad, asi como
aquellos extraordinarios que se consideren necesarios
sobre la gestidon, valorando los resultados obtenidos y
consignando las deficiencias observadas.

g) Aprobar las cuentas anuales y, en su caso, la dis-
tribucion del resultado del ejercicio, de acuerdo con la
legislacion presupuestaria.

h) Designar al Secretario del Consejo Rector.

i) Nombrar y cesar al personal directivo, asi como
exigir responsabilidades por su gestion.

j) Designar a los miembros de la Comision Perma-
nente y de la Comision Cientifica y Profesional.

k) Aprobar las normas internas de funcionamiento
de la Agencia.

I) Aprobar, en su caso, para el mejor cumplimiento
de sus fines, la creacion o participacién de la Agencia en
sociedades mercantiles o fundaciones.

m) Estudiar la informacién preparada por la Comi-
sion de Control en cuanto al desarrollo y ejecucién del
Contrato de gestién, de los resultados econémico-finan-
cieros, y de los sistemas de control y procedimientos
internos, y decidir las estrategias y actuaciones que pro-
cedan en funcion de la misma.

Articulo 14. La Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente del Consejo Rector
estard formada por el Presidente de la Agencia, que la
presidira, y por otros cuatro consejeros mas, de los que
dos al menos seran de los previstos en el apartado 4 del
articulo 12. La eleccion de los miembros la realizara el
Consejo Rector en pleno. La Comision Permanente se
reunira, al menos, con caracter bimestral.

2. Son funciones de la Comision Permanente las
siguientes:

a) Preparar las reuniones del Pleno del Consejo
Rector.

b) Establecer, dentro de los objetivos, planes y pro-
gramas de accion anuales y plurianuales, aprobados por
el Pleno del Consejo Rector, los criterios cuantitativos y
cualitativos de medicion del cumplimiento de dichos
objetivos y del grado de eficiencia en la gestion, en el
marco de lo establecido en el Contrato de gestion.

c) Aprobar el plan de informacion y comunicacion de
la Agencia.
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d) Aprobar el marco general de delegacion de com-
petencias de la Agencia.

e) Aprobar la relacion de puestos de trabajo de la
Agencia, sus cometidos, asi como, en su caso, la pro-
puesta de la oferta de puestos anual de la Agencia a los
efectos de su integracion en la de la Administracion Gene-
ral del Estado.

f) Aprobar el anteproyecto de los presupuestos
anuales, asi como la contraccion de cualesquiera obliga-
ciones de caracter plurianual dentro de los limites fijados
en el Contrato de gestion.

g) Cualesquiera otras, cuyo contenido, naturaleza y
trascendencia lo permitan, que el Pleno del Consejo Rec-
tor le delegue.

Articulo 15. La Comision Cientifica y Profesional.

1. La Comision Cientifica y Profesional estara for-
mada por el Presidente de la Agencia, que la presidira, y
por los miembros del Consejo Rector que éste designe.

2. Son funciones de la Comision Cientifica y Profe-
sional, las relativas a la promocion y actualizacion perma-
nente de las normas de actuacién en evaluacién, el cdédigo
de ética profesional y los estandares y guias de trabajo
necesarios. En particular:

a) Proponer criterios sobre la elaboracion de normas
y guias sobre métodos y procedimientos que deben res-
petar los trabajos de evaluacion.

b) Proponer criterios sobre la elaboracion de normas
de control de garantia de calidad de los trabajos de eva-
luacion de la Agencia, asi como sus modificaciones.

c) Elaborar informes sobre la calidad de los trabajos
de evaluacién que sean sometidos a su consideracién por
el Consejo Rector.

d) Informar acerca del plan de informacion y comu-
nicacion de la Agencia.

e) Proponer al Consejo Rector el codigo de ética pro-
fesional del personal de la Agencia.

SECCION 2.2  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Articulo 16. Departamentos y Divisiones de la Agencia.

1. Del Presidente de la Agencia dependeran directa-
mente dos Divisiones: Divisién de Estudios y Metodolo-
gias, y DivisionTécnica, asi como tres Departamentos: de
Gerencia, de Evaluacion y de Calidad de los Servicios.

Los Departamentos podran estar integrados por
varias Divisiones.

2. La Divisiéon de Estudios y Metodologias desarrolla
las tareas previstas en el articulo 6.2, parrafos i), j), k), y o).

Es también la unidad responsable de velar por los
estandares de calidad de los trabajos de evaluacion,
siguiendo, en su caso, las recomendaciones de la Comi-
sion Cientifica y Profesional.

3. La Divisidon Técnica es la unidad de apoyo y asis-
tencia inmediata al Presidente de la Agencia, correspon-
diéndole la coordinacion técnica de los diversos trabajos
responsabilidad de la Presidencia.

Desarrolla las funciones de apoyo y preparacion para
que la Agencia pueda realizar el cometido previsto en el
articulo 6.2, parrafo p). Asi mismo, desarrolla las tareas de
estudio y propuesta de los convenios a que se refiere el
articulo 4, y de seguimiento del plan de informacién y
comunicacion de la Agencia.

4. EIl Departamento de Gerencia desarrolla las fun-
ciones de gestion de los recursos humanos, incluida la
formacion interna del personal, econdmico-financieros,
informaticos, logisticos y materiales, con el fin de prestar
el apoyo necesario a los 6rganos y unidades de la Agencia
para el cumplimiento de sus funciones. Asi mismo es el
responsable de la recopilacion y difusién de conocimiento

y documentacion de las materias competencia de la
Agencia, a través del centro de documentacién e informa-
cion de la Agencia.

Es la oficina de contabilidad de la Agencia a todos los
efectos legales, y el 6rgano encargado de establecer el
sistema de contabilidad de gestion que permita efectuar
el seguimiento del cumplimiento de los compromisos
asumidos en el Contrato de gestion.

5. El Departamento de Evaluacion desarrolla las fun-
c)ione)s previstas en el articulo 6.2, parrafos d), e), ), g), h),
1)y n).

Es el 6rgano responsable de desarrollar las funciones
que corresponden a la Agencia Estatal de Evaluacion de
las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios en el
ambito del anélisis de impacto normativo.

6. El Departamento de Calidad de los Servicios se
encarga de desarrollar las funciones previstas en el
articulo 6.2, parrafos a), ¢), y m).

Seccion 3.2 ComisioN b CONTROL

Articulo 17 Composicion y régimen de funcionamiento
de la Comision de Control.

1. La Comisidon de Control estard compuesta por tres
miembros del Consejo Rector, designados por éste, que
no tengan responsabilidades de gestion en la Agencia y
con conocimientos o experiencia en gestion, presupues-
tacién, control interno, o control de la actividad econo-
mico-financiera del sector publico estatal. El Interventor
Delegado en la Agencia podra asistir a las reuniones, con
vOoz pero sin voto.

2. La Comisién de Control se reunira al menos una
vez cada cuatro meses.

Articulo 18. Funciones de la Comision de Control.

Son funciones de la Comisién de Control:

a) Elaborar para el Consejo Rector, con la periodici-
dad que el mismo decida, y al menos una vez al semestre,
informes sobre el desarrollo y ejecucion del Contrato de
gestion.

b) Analizar los resultados de la gestion econémico-
financiera a través de la informacién que, de forma perio-
dica, deberan suministrarle los drganos gestores, o, en su
caso, de la informacién econdémico-financiera ya verifi-
cada que le facilite la Intervencion Delegada en la Agen-
cia, para su posterior remisiéon al Consejo Rector.

c) Recabar informacién sobre los sistemas de con-
trol y procedimientos internos establecidos para asegurar
el debido cumplimiento de disposiciones legales y demas
normas aplicables, asi como conocer de los informes de
auditoria de cuentas y adicionales sobre funcionamiento
de control interno, de los de control emitidos por la Inter-
vencion Delegada y proponer al Consejo Rector las estra-
tegias encaminadas a corregir las debilidades que se
pudieran poner de manifiesto.

CAPITULOV
El Contrato de gestion y el plan de acciéon anual

SeccionN 1.2 EL CONTRATO DE GESTION
Articulo 19. Naturaleza y finalidad.

1. El Contrato de gestion tendra por objeto regular la
actividad de la Agencia y las relaciones reciprocas entre la
misma y la Administracion General del Estado para la
financiaciéon de dicha actividad, todo ello en el marco de
la legislacion general y especifica vigente durante su
periodo de aplicacion.
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2. El Contrato de gestion se aprobaréa para periodos
cuatrienales, coincidentes con los ejercicios presupues-
tarios.

3. El Presidente de la Agencia elabora el borrador de
Contrato de gestién, sometiéndolo al Consejo Rector,
que, tras su debate y posible modificacién, aprueba la
propuesta del mismo. Dicha propuesta serad presentada
por el Presidente a los Ministros de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda antes del 15 de octu-
bre anterior al término de la vigencia del Contrato.

Antes del 30 de junio del ultimo afo de vigencia del
Contrato de gestién, el Consejo Rector aprobara la pro-
puesta inicial del nuevo Contrato, pudiendo los Presu-
puestos Generales del Estado prever una dotacion condi-
cionada a la efectiva formalizacién del mismo.

4. La aprobacion del Contrato de gestion tiene lugar
por Orden conjunta de los Ministerios de Administracio-
nes Publicas y de Economia y Hacienda, dictada en un
plazo maximo de tres meses a contar desde su presenta-
cién. En el caso de no ser aprobado en este plazo manten-
dra su vigencia el Contrato de gestion anterior.

Articulo 20. Contenido.

El Contrato de gestion ha de contener, como minimo,
los siguientes aspectos:

1. Los objetivos a perseguir, tanto estratégicos como
especificos, y los planes necesarios para alcanzar los mis-
mos, con especificacion de los marcos temporales corres-
pondientes y de los proyectos asociados a cada una de las
estrategias y sus plazos temporales.

2. Losresultados a obtener, asi como los indicadores
para evaluar los resultados obtenidos.

3. El marco de actuacién en materia de gestion de
recursos humanos, que comprendera: la determinacion
de las necesidades de personal a lo largo de la vigencia
del Contrato, incluyendo la prevision maxima de plantilla
de personal; la naturaleza y las caracteristicas de los
puestos de trabajo de la Agencia; y los aspectos a que se
refiere el articulo 22 de la Ley de las Agencias Estatales.

4. La determinacion de los recursos personales,
materiales y presupuestarios que la Administracién Gene-
ral del Estado debe aportar para la consecucion de los
objetivos, estableciendo su escenario plurianual.

5. Los efectos asociados al grado de cumplimiento
de los objetivos establecidos en cuanto a los siguientes
aspectos:

a) Montante de masa salarial destinada al comple-
mento de productividad o concepto equivalente del per-
sonal laboral.

b) La definiciéon de los criterios para la exigencia de
responsabilidad por la gestidon al personal directivo y los
mecanismos a través de los cuales se exigira.

6. El procedimiento a seguir para la cobertura de los
déficit anuales que, en su caso, se pudieran producir por
insuficiencia de los ingresos reales respecto de los esti-
mados y las consecuencias de responsabilidad en la ges-
tion que, en su caso, deban seguirse de tales déficit.

7. El procedimiento para la introduccién de las
modificaciones o adaptaciones anuales que, en su caso,
procedan.

Articulo 21.  Modificaciones y adaptaciones anuales.

Si las modificaciones o adaptaciones anuales afectan
a los resultados a obtener, o son consecuencia de planes
generales de accién adicionales al contrato vigente, se
acordarad su modificacion mediante Orden del Ministro
de la Presidencia, dictada a propuesta de los Ministerios
de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.
En caso contrario, debera acordarse su modificacion por

el Consejo Rector, previo informe de los anteriores
Ministerios.

Si finalizado el periodo de vigencia del Contrato de
gestion, no hubiese un nuevo Contrato para el periodo
siguiente, el Ministerio de Economia y Hacienda incluira
en los Presupuestos Generales del Estado del ejercicio
siguiente una dotacidon condicionada a la aprobacion del
Contrato sobre la base de la propuesta inicial aprobada
por el Consejo Rector a que se refiere el parrafo segundo
del articulo 19.3.

SEccION 2.2 EL PLAN DE ACCION ANUAL
Articulo 22. El Plan de Accion Anual.

1. A propuesta del Presidente de la Agencia, el Con-
sejo Rector aprobard, antes del 1 de febrero, el plan de
accion del ano en curso en el marco del Contrato de ges-
tion y sobre la base de los recursos disponibles.

2. En él se recogeran, entre otras, las siguientes acti-
vidades:

a) Las de caracter formativo, metodoldgico y de
determinacion de indicadores, asi como las de promocién
de la cultura de la evaluacion y de la gestion de calidad.

b) Lasvinculadas a trabajos de consultoria y asisten-
cia técnica.

c) Los trabajos de evaluacion de programas y politi-
cas publicas gestionados por la Administracion General
del Estado a que se refiere el apartado 2 de la disposicién
adicional primera de la Ley de Agencias Estatales, que la
Agencia deba ejecutar directamente y aquellos otros cuyo
seguimiento y supervision deba realizar.

d) Aquellas otras de informe, estudio, analisis y eva-
luacién que sean acordadas y que resulten aprobadas por
el Consejo Rector.

e) Los informes periédicos que le competen.

Articulo 23. El Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo de la Agencia forma parte del plan
de accion anual, incluyéndose en el mismo los progra-
mas y politicas publicas a evaluar gestionados por la
Administracion General del Estado a que se refiere el
apartado 2 de la disposicién adicional primera de la Ley
de Agencias Estatales. En el Plan de Trabajo se determi-
nara el alcance de cada una de las evaluaciones, los pla-
zos para su ejecucion, y la unidad administrativa, de la
propia Agencia de Evaluacion, o de otros érganos, res-
ponsable de su ejecucion.

Una vez aprobados dichos programas y politicas
publicas por el Consejo de Ministros, el Plan deTrabajo se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO VI

Régimen de personal
Articulo 24. Régimen de personal.

1. El personal de la Agencia quedara vinculado a ésta
por una relacién sujeta a las normas de Derecho Adminis-
trativo o Laboral que le sean de aplicacion.

2. El personal funcionario se rige por la normativa
reguladora de los funcionarios publicos de la Administra-
cion General del Estado, con las especialidades previstas
en la Ley de Agencias Estatales y en este Estatuto que
respetaran, en todo caso, las normas basicas del régimen
estatutario. El personal laboral se rige por el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el
resto de la normativa laboral.
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3. Los puestos de trabajo de la Agencia podran ser
provistos, segun los distintos procedimientos de provi-
sion que figuran en el articulo 20 de la Ley de Agencias
Estatales, por personal de la Administracion General del
Estado o, en su caso, de otras Administraciones Publicas
que participen en la Agencia. A tal efecto, las relaciones
de puestos de trabajo determinaran aquellos que, con
caracter exclusivo solo pueden ser desempenados por
funcionarios por implicar sus funciones participacion
directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas.

4. En el marco de los correspondientes convenios
de colaboraciéon, y en consonancia con el Contrato de
gestién, la Agencia podra asignar temporalmente a fun-
cionarios procedentes de Universidades y de otras Admi-
nistraciones publicas, la realizacidén de actividades vincu-
ladas al desarrollo de proyectos y programas de actuacion
de duracion limitada, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

5. Para el ejercicio de las funciones de investigacién
asignadas a la Agencia en el articulo 6.2.0) de este Esta-
tuto, y en consonancia con el Contrato de gestion, la
Agencia podra contratar personal cientifico y técnico en
régimen laboral, conforme al articulo 15.1.a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el marco de la normativa sobre investigacién cientifica y
técnica.

6. La movilidad de los funcionarios que desempenen
puestos de trabajo de la Agencia para la cobertura de
puestos de trabajo en la Administracion General del
Estado o en otras administraciones y organismos publi-
cos estara sometida a la condicion de autorizacién previa,
de acuerdo con la normativa reguladora de los procedi-
mientos de provision de puestos de trabajo en la Adminis-
tracion General del Estado.

Articulo 25. Ordenacion de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo de la Agencia
determinara los elementos béasicos de los mismos en el
ambito de los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

2. Seré elaborada por el Presidente de la Agencia y
aprobada por la Comision Permanente del Consejo Rec-
tor, dentro del marco de actuacién que, en materia de
recursos humanos, se establezca en el Contrato de ges-
tion, y su contenido se ajustara a los principios estableci-
dos por el articulo 15 de la Ley 30/1984, con determinacion
de la forma de provision de los puestos de trabajo.

Articulo 26. Personal directivo.

1. En atencién a la especial responsabilidad, compe-
tencia técnica y relevancia de las tareas asignadas, los
puestos directivos de la Agencia de Evaluacion son los
siguientes: los de Director de Departamento, los de Direc-
tor de Division, y el de Secretario del Consejo Rector.

2. El personal directivo es nombrado y cesado por
el Consejo Rector a propuesta del Presidente. El personal
directivo se nombrara, atendiendo a criterios de compe-
tencia profesional y experiencia, entre titulados superio-
res, que salvo en el supuesto previsto en la Disposicion
adicional segunda de este Estatuto, seran funcionarios, y
mediante procedimiento que garantice el mérito, la
capacidad y la publicidad. Cuando asi lo establezcan las

normas internas de funcionamiento de la Agencia, el
proceso de provision sera realizado por los érganos de
seleccion especializados, que al efecto se constituyan,
que formulardn propuesta motivada incluyendo tres
candidatos.

CAPITULO VI

Régimen patrimonial y contratacion

Articulo 27. Régimen patrimonial.

1. La Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios tendra, para el cum-
plimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del
de la Administracion General del Estado, integrado por el
conjunto de bienes y derechos de su titularidad.

2. Asimismo, quedaran adscritos a la Agencia para el
cumplimiento de sus fines los bienes del Patrimonio del
Estado de cualquier titularidad que asi se acuerde, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion del Patrimonio
de las Administraciones Publicas.

Articulo 28. Bienes propios.

1. La Agencia podréa adquirir toda clase de bienes y
derechos por cualquiera de los modos admitidos en el
ordenamiento juridico.

La adquisicion de bienes inmuebles o de derechos
sobre los mismos requerira el previo informe favorable
del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. La enajenacion onerosa de bienes patrimoniales
propios que sean inmuebles, cuando no exista obstaculo
a la misma en virtud de lo previsto en la Ley de Agencias
Estatales y en este Estatuto, se realizara previa comunica-
cion al Ministerio de Economia y Hacienda que, en su
caso, llevara a cabo las actuaciones precisas para su posi-
ble incorporaciéon y afectacion a cualquier servicio de la
Administracion General del Estado.

Articulo 29. Bienes adscritos.

La adscripciéon y desadscripcion de bienes por parte
de la Administracion General del Estado se regira por la
legislacion del Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas, conservando aquellos su calificacién vy titularidad
juridica originaria y correspondiendo a la Agencia el ejer-
cicio de las competencias demaniales, asi como la vigi-
lancia, proteccion juridica, defensa, administracién, con-
servacién, mantenimiento y demas actuaciones que
requiera el correcto uso y utilizacion de los mismos y
cuantas prerrogativas referentes al dominio publico y a
los bienes patrimoniales del Estado se encuentren legal-
mente establecidas.

Si las comunidades autébnomas con las que se celebre
un convenio de colaboracion, de los previstos en el articu-
lo 4.1.b), prevén en su legislacion la posibilidad de afectar
bienes de su titularidad a la Administracion General del
Estado, ésta se podra hacer también a la Agencia Estatal
de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los
Servicios para su dedicacion a un uso o servicio de su
competencia. Este supuesto de mutacion de destino entre
administraciones publicas no alterara la titularidad de los
bienes ni su calificacion juridica.

Articulo 30. Inventario.

La Agencia formara y mantendrd actualizado su
inventario de bienes y derechos, tanto propios como
adscritos, con excepcion de los de caracter fungible. El
inventario se revisara, en su caso, anualmente con refe-
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rencia al 31 de diciembre y se sometera a la aprobacion
del Consejo Rector.

Articulo 31. Contratacion.

La contratacion de la Agencia se rige por la normativa
de contratos aplicable al sector publico.

CAPITULO VIII

Régimen presupuestario, econémico-financiero, contable
y de control

Articulo 32. Financiacion.

1. La Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios se financiara con los
siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los Presupues-
tos Generales del Estado.

b) Los ingresos propios que perciba como contra-
prestacion por las actividades que pueda realizar, en vir-
tud de contratos, convenios o disposicion legal, para
otras entidades, publicas o privadas, o personas fisicas,
incluyendo los ingresos por acreditaciones y certificacio-
nes que se detallan en el punto 4 del presente articulo.

c) Los ingresos provenientes de la enajenacion de
bienes y valores que constituyan su patrimonio.

d) Elrendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, heren-
cias y legados, y otras aportaciones a titulo gratuito de
entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridi-
cas como consecuencia del patrocinio de actividades o
instalaciones.

g) Lastransferencias corrientes o de capital que pro-
cedan de otras administraciones o entidades publicas.

h) Los demas ingresos de derecho publico o privado
que se le autorice a percibir.

i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atri-
buido.

2. En la medida que tenga capacidad para generar
recursos propios suficientes, la Agencia podra financiarse
mediante la obtencion de préstamos concedidos con
cargo a los créditos previstos en el Capitulo VIII de los
Presupuestos Generales del Estado, adjudicados de
acuerdo con procedimientos de publica concurrencia,
destinados a proyectos de investigacion en materia de
evaluacion y analisis de impacto normativo. Esta financia-
cion se ajustara a la limitacion que establezca cada ejerci-
cio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Los recursos que se deriven de las letras b), e), f)
y h) del apartado 1 anterior, y no se contemplen inicial-
mente en el presupuesto de la Agencia, se podran desti-
nar a financiar mayores gastos por acuerdo del Presidente
de la Agencia.

4. Se consideraran ingresos por acreditaciones y
certificaciones, aquellos que se establezcan en la corres-
pondiente normativa, y que sean consecuencia del desa-
rrollo por parte de la Agencia de las actividades de acredi-
tacion solicitadas, de forma voluntaria, por personas u
organizaciones.

5. Podra realizarse por la Agencia la contratacién de
polizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo
no supere el 5% de su presupuesto, cuando ello sea nece-
sario para atender desfases temporales de tesoreria,
entendiendo como tales las situaciones de falta de liqui-
dez que se puedan producir ocasionalmente y de forma
excepcional.

Articulo 33. Participacion en sociedades mercantiles o
fundaciones.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Agencia
podré crear o participar en sociedades mercantiles o fun-
daciones, cuyo objeto sea acorde con los objetivos de la
Agencia. Sera requisito imprescindible la pertinente apro-
baciéon de la propuesta por parte del Consejo Rector. En
su caso, deberd someterse a la autorizacion prevista en el
articulo 169 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas o en el
articulo 45 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones, segun se trate de sociedades mercantiles esta-
tales o de fundaciones del sector publico estatal.

Articulo 34. Régimen presupuestario.

1. A propuesta del Presidente, el Consejo Rector
aprobara el anteproyecto de presupuesto, conforme a lo
dispuesto en el Contrato de gestion o conforme a la pro-
puesta inicial del mismo a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 19.3, y con la estructura que esta-
blezca el Ministerio de Economia y Hacienda, remitién-
dolo al Ministerio de Administraciones Publicas para su
examen y posterior traslado al Ministerio de Economia y
Hacienda. Una vez analizado por este ultimo Departa-
mento, el anteproyecto se incorporara al de Presupuestos
Generales del Estado para su aprobacion por el Consejo
de Ministros y remision a las Cortes Generales.

El presupuesto debera estar equilibrado y tendra
caracter limitativo por su importe global. Su especifica-
cion vendra determinada por la agrupacion orgéanica, por
programas y economica, si bien esta ultima con caracter
estimativo para la distribucién de los créditos en catego-
rias, dentro de cada programa, con excepcion de los
correspondientes a gastos de personal que en todo caso
tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total,
sin perjuicio de los desgloses necesarios a efectos de la
adecuada contabilizacién de su ejecucion.

2. El Presidente de la Agencia podra autorizar todas
las variaciones presupuestarias que no afecten a la cuan-
tia de los gastos de personal, ni a la cuantia global del
presupuesto. Igualmente, el Presidente podra autorizar la
variacion de la cuantia global, cuando ésta sea financiada
con ingresos de los establecidos en el apartado 3 del
articulo 32 por encima de los inicialmente presupuesta-
dos, o se haya efectuado el reconocimiento del derecho
por parte de la Agencia o exista un compromiso firme de
aportacion, siempre que el ingreso se prevea realizar en el
propio ejercicio, dando cuenta inmediata a la Comisién de
Control. En el resto de supuestos la autorizacidén corres-
pondera al Ministro de Economia y Hacienda, a iniciativa
del Presidente y a propuesta del Consejo Rector.

3. Los remanentes que resulten de la liquidacion del
ejercicio presupuestario no afectados a la financiacién del
presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse a
dicho presupuesto de ingresos y destinarse a financiar
incremento de gastos por acuerdo del Presidente, dando
cuenta a la Comisiéon de Control. Los déficit derivados del
incumplimiento de las estimaciones de ingresos anuales
se compensaran en la forma en que se prevea en el Con-
trato de gestion.

4. Laejecucion del presupuesto de la Agencia corres-
ponde a su Presidente, el cual remitird a la Comisién de
Control, mensualmente, un estado de ejecucion presu-
puestaria.

5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente
de la Agencia de Evaluacion, en funcién de las competen-
cias atribuidas en los apartados 2 y 3 del presente articulo,
se dara cuenta a la Direccion General de Presupuestos del
Ministerio de Economia y Hacienda, para su toma de
razon.
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Articulo 35. Contabilidad.

1. La Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas
Publicas y la Calidad de los Servicios debera aplicar los
principios contables publicos previstos en el articulo
122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria, asi como el desarrollo de los principios y
las normas establecidas en el Plan General de Contabi-
lidad Publica, para lo cual contara con un sistema de
informaciéon econdmico-financiero y presupuestario
que tenga por objeto mostrar, a través de estados e
informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados y de la ejecucion del presu-
puesto, y proporcione informacion de los costes sobre
su actividad que sea suficiente para una correcta y efi-
ciente adopcion de decisiones.

2. Asi mismo, la Agencia contara con un sistema de
contabilidad de gestion que permita efectuar el segui-
miento del cumplimiento de los compromisos asumidos
en el Contrato de gestion.

3. La Intervencién General de la Administracion del
Estado establecera los requerimientos funcionales, y en
su caso, los procedimientos informaticos que debe obser-
var la Agencia para cumplir lo dispuesto en los dos apar-
tados anteriores.

4. Las cuentas anuales de la Agencia se formulan
por su Presidente en el plazo de tres meses desde el
cierre del ejercicio econdmico. Una vez auditadas por la
Intervencion General de la Administracién del Estado,
son sometidas al Consejo Rector, para su aprobacion
dentro del primer semestre del ano siguiente al que se
refieran.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, el Presi-
dente rendird las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas,
por conducto de la Intervencion General de la Administra-
cién del Estado.

Articulo 36. Control de la gestion econdmico-financiera.

1. El control externo de la gestién econémico-finan-
ciera de la Agencia corresponde al Tribunal de Cuentas de
acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-finan-
ciera de la Agencia corresponde a la Intervencion General
de la Administracion del Estado, realizandose bajo las
modalidades de control financiero permanente y de audi-
toria publica. El control financiero permanente se reali-
zara por la Intervencién Delegada en la Agencia.

3. Sin perjuicio del control establecido en los nume-
ros anteriores, y con una adecuada coordinacién, la Agen-
cia estara sometida a un control de eficacia que sera
ejercido fundamentalmente a través del seguimiento del
Contrato de gestion, por el Ministerio de Administracio-
nes Publicas. Dicho control tiene por finalidad comprobar
el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada
utilizacion de los recursos asignados.

CAPITULO IX

Disposiciones y actos administrativos y asistencia juridica
Articulo 37. Disposiciones y actos administrativos.

1. La Agencia dictara las normas internas necesarias
para el cumplimiento de su objeto y para su funciona-
miento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones del Consejo Rector, que deberan ser
suscritas por el Presidente.

b) Resoluciones, Instrucciones y Circulares del Presi-
dente de la Agencia.

2. Los actos y resoluciones de los drganos de
gobierno de la Agencia, ponen fin a la via administrativa,
siendo susceptibles de impugnacion en via contencioso-
administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de
reposicion.

3. A las instrucciones, normas de actuacion, estan-
dares y guias sobre métodos y procedimientos que deben
respetar los trabajos de evaluacion, les sera de aplicacion
lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. El procedimiento por el que se tramiten las solici-
tudes de acreditacion y certificacion que corresponda
otorgar a la Agencia, serad aprobado mediante resolucién
dictada por el Consejo Rector.

5. Los resultados de cada actuacion de evaluacion
de politicas publicas y del analisis de impacto normativo
se reflejaran en informes cuyo contenido, destinatarios,
difusién y publicidad, y procedimiento para la elabora-
cion y aprobacion, se ajustaran a las normas que el Con-
sejo Rector apruebe.

Articulo 38. Asistencia juridica.

La asistencia juridica de la Agencia de Evaluacion de
las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios, consis-
tente en el asesoramiento juridico y en la representacion
y defensa en juicio, se encomienda a la Abogacia General
del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado, en
los términos del articulo 1 de la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Institucio-
nes Publicas.

Disposicién adicional primera. Constitucion efectiva.

La constitucion efectiva y puesta en funcionamiento
de la Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas Publi-
cas y la Calidad de los Servicios tendra lugar el dia pri-
mero de enero del ano 2007

Disposicién adicional segunda. Titulares de los Departa-
mentos y de las Divisiones.

Los titulares de los Departamentos de la Agencia per-
cibiran el complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo de nivel 30.

Por otra parte, las Divisiones dependientes de la Presi-
dencia de la Agencia se cubriran, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley de Agencias estata-
les, en régimen laboral, mediante contratos de alta direc-
cion, entre titulados superiores atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia.

Los titulares de las Divisiones, en el supuesto de ser
funcionarios, tendran el nivel de complemento de destino
gue se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Agencia.

Disposiciéon transitoria Unica. Contrato inicial de ges-
tion.

1. Hasta tanto se apruebe el Contrato inicial de
gestion, la actuacién de la Agencia, incluida la ordena-
cion de puestos de trabajo y la aprobacion de su presu-
puesto, se desarrollara en el marco de la Memoria
aprobada, a la que se refiere el articulo 3 de la Ley de
Agencias Estatales.

2. En el plazo de tres meses contado desde la cons-
titucion del Consejo Rector y una vez nombrados los
organos ejecutivos, el Consejo aprobara la propuesta de
Contrato inicial de gestion, que abarcara el periodo de los
cuatro anos naturales siguientes.



